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O papel da mulher mogcambicana no seio da familia, da sociedade e do
Estado tem sido uma das preocupacbes constantes do Governo de
Mocgambique, desde a independéncia nacional. A 14 de Marco de 2006, na V
Sesséo do Conselho de Ministros, foi aprovada a Politica de Género e Estratégia
da sua Implementacdo. Esta politica tem por missdo promover e melhorar a
efectiva participagéo de mulheres e homens no processo de desenvolvimento do
Pais, garantindo o empoderamento e a elevacdo do estatuto da mulher.

Entretanto, a Politica de Geénero rege-se por varios principios,
nomeadamente o principio da unidade, o principio da justica social, o principio
da equidade, o principio da igualdade, o principio da nao discriminacdo, o
principio da integracao de género e o principio da ndo-violéncia. O principio da
equidade assenta no reconhecimento e respeito dos direitos humanos e no facto
de que a equidade entre o homem e a mulher deve conduzir a ac¢des especificas
de melhoramento do estatuto do género a todos os niveis, com observancia da
diversidade cultural que caracteriza a sociedade mocambicana.

Porém, este principio esta intrinsecamente ligado ao principio da
igualdade que assenta na igualdade e direitos, oportunidades e beneficios entre
o0 homem e a mulher em todos os dominios da vida politica, social, econdémica e
cultural, independentemente da cor, raca, origem étnica ou geografica, lugar de
nascimento, religido, grau de instru¢do, posicao socio-econdémica, profisséo,
filiacdo partidaria e crenca politica.

Todavia, as dificuldades em trabalhar este tema, e em trabalha-lo de
forma interdisciplinar, ou seja, fazendo a integracédo das varias disciplinas deste
nivel de ensino. Esta dificuldade deve-se, fundamentalmente, a uma das razoes:
os professores pensam que questbes de género e sexo sdo culturalmente
sensiveis e complexas, pelo que ndo podem ser facilmente compreendidas por
alunos no PEA, o que em alguns poderia influenciar no conhecimento de

algumas directrizes de Género e Equidade.
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Equidade de Género e Igualdade de Género

Equidade de género é um principio ético, reconhece que os individuos
séo diferentes entre si e, portanto, merecem tratamento diferenciado que elimine
ou reduza a desigualdade. A equidade de género implica uma série de accdes
gue procura o tratamento justo para mulheres e homens. Garantir esta justica
requer novas medidas por parte da sociedade, e assim compensar as
desvantagens histéricas e sociais que impedem as mulheres beneficiar de
oportunidades iguais com os homens. Apesar de a equidade poder ser um meio
para alcancar a igualdade, estes conceitos ndo sédo sindbnimos. A equidade de
género implica que existe a possibilidade de haver tratamentos diferenciais para
corrigir desigualdades de ponto de partida; medidas ndo necessariamente iguais
mas que conduzem a igualdade em termos de direitos, beneficios, obrigacdes e
oportunidades. Significa que € necessario empreender ac¢des diferenciais para
acabar com a desigualdade.

Equidade de género significa conceder oportunidades iguais para
mulheres e homens, meninas e meninos para desenvolver o seu potencial. Para
garantir a equidade, as medidas sdo postas em pratica para enfrentar a
discriminacéo social ou historica e desvantagens enfrentadas pelas meninas em
relacdo aos
meninos.

Igualdade de género € um assunto de direitos humanos. Refere-se aos
direitos, responsabilidades e oportunidades iguais para mulheres e homens.
Inclui a perspectiva quantitativa que se refere a igual distribuicdo de mulheres e
homens em todas as areas da sociedade e a perspectiva qualitativa refere-se a
necessidade de dar a mesma importancia ao conhecimento, experiéncia e
valores de ambos, homens e mulheres, direccionados a todas as areas de
desenvolvimento. Igualdade de género valoriza a pessoa humana de igual forma.
Igualdade significa reconhecer a forma como as mulheres e os homens tém sido
tradicionalmente tratados de forma diferente e fazer mudancas para que o
trabalho realizado pelas mulheres e homens seja reconhecido como valioso.

Contudo pode se constatar que igualdade de género significa que

mulheres e homens, meninas e meninos devem desfrutar do mesmo status na
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sociedade; gozam dos mesmos direitos e oportunidades; o mesmo nivel de
respeito na comunidade podendo entdo aproveitar as mesmas oportunidades de
fazer escolhas sobre suas vidas, e ttm o0 mesmo poder de moldar os resultados

dessas escolhas.

Papel social da escola

Pode-se afirmar que a comunidade escolar € composta por alunos de
diferentes grupos sociais, politicos, econdémicos, étnicos, religiosos, etc. No
entanto, a escola vem demonstrando grande dificuldade para atender esta
diversidade humana, uma vez que, ainda conserva concepcdes e praticas
pautadas em tendéncias pedagogicas que acreditam no processo de
aprendizagem homogeneizado, desconsiderando, a diversidade, ou seja, as
diferencas. A educacéo, tal como se conhece hoje nas sociedades modernas €,
a luz da historia, um fenomeno recente resultante da expansao industrial que
serviu para aumentar a procura de instrucao especializada, por forma a produzir
uma forca de trabalho qualificada e capaz. A progressiva diferenciacdo das
ocupacOes e a sua crescente localizacéo fora de casa ja ndo permitia que os
conhecimentos relativos ao trabalho fossem transmitidos directamente de pais
para filhos.

O papel da educacao enquanto elemento de um sistema social, onde as
varias instituicbes estabelecem relacdes funcionais para a manutencdo da
relacdo de dominacdo. A escola, enquanto parte integrante do sistema
educativo, por sua vez integrado num sistema social complexo, assume assim
um papel socializante e reprodutor da cultura e valores da classe dominante sem
olhar para as questdes do género Todavia, a educacéo actual apresenta-nos um
desafio dualista, onde a escola deve corresponder ao mercado da globalizacao
€ ao mesmo tempo integrar a educacao intercultural, sem enquadramento no
género. Na sociedade actual, globalizada e onde a comunicacdo assume um
papel fundamental na vida quotidiana, a escola jA ndo é a Unica instituicao

socializante.

Género e sexualidade na educacéo escolar
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Educacao envolve o conjunto dos processos pelos quais aprendemos a
nos tornar e a nos reconhecer como sujeitos de uma cultura. Para que nos
tornemos sujeitos de uma cultura, é preciso que estejamos expostos, de forma
continuada, a um conjunto amplo de forcas, de processos de aprendizagem e de
instituicbes nem sempre convergentes e harmoniosas do ponto de vista de suas
prioridades e objectivos politicos; esse conjunto inclui, hoje, uma infinidade de
lugares pedagdgicos além da familia, da igreja e da escola e engloba uma ampla
e variada gama de processos educativos, incluindo aqueles que sdo chamados,
em outras teorizagdes, de socializagao.

Portanto, tais processos educativos podem, grosso modo, ser divididos
em intencionais e ndo intencionais, sendo que quase tudo o que aprendemos a
definir como educacéo nos cursos de formacéo de professores/as e, também, o
gue se privilegia discutir como objecto especifico desse campo se inclui nessa
categoria de processos educativos intencionais, que poderiam, ainda, ser
desdobrados em formais e ndo formais. Os processos educativos néo
intencionais tém sido muito pouco re-conhecidos, Vvisibilizados e
problematizados, a ndo ser em alguns campos especificos que se ocupam, por
exemplo, de questdes vinculadas a género, raca e sexualidade.

Nesse sentido, a escola é tanto uma instituicdo na qual convivem, de
forma nem sempre harmoniosa, diferentes grupos e identidades sociais, quanto
€ uma instancia em que se disputam significados que produzem, actualizam e
modificam algumas dessas identidades. Por isso a escola € um espac¢o social
complexo e plural na qual interagem factores internos e externos a instituicao.
Os factores externos decorrem exactamente do fato de que nela convivem
pessoas que sdo social (idade, sexo, racal/etnia, classe social, religido,
interesses), politica e economicamente diferentes e estédo relacionados, ainda,
com o impacto dos meios de comunicacdo nas culturas que a atravessam bem

como decorrem do contexto social particular em que cada escola se situa.
Desigualdade de género na educacao
A desigualdade de género tem vindo a ser reconhecida como um factor

de perpetuacdo do subdesenvolvimento e da pobreza. Constata-se que as

mulheres encontram-se cada vez mais e de um modo desproporcional,
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vulneraveis a pobreza. Porém reconhece-se que a igualdade de género e o
empoderamento das mulheres s&do condicbes fundamentais para o
desenvolvimento (UNFPA, 2006).

A desigualdade de género refere-se as diferencas de estatuto, poder e
prestigio entre mulheres e homens em varios contextos. Os funcionalistas, ao
explicarem a desigualdade de género, sublinham que as diferencas de género e
a divisdo sexual do trabalho contribuem para a estabilidade e a integracao social.
As abordagens feministas rejeitam a ideia de a desigualdade de género ser, de
alguma forma, natural.

Verifica-se ainda, e apesar das enormes mudancas ocorridas nas
ultimas décadas, um dominio masculino no plano econémico e simbolico (nos
valores, na tradi¢cdo, nas actividades verdadeiramente valorizadas, que sdo as
dos homens, nos comportamentos etc.). Por exemplo, se pensarmos a questao
da educacao na nossa sociedade, a actual desvalorizac&o do papel do professor,
apesar de estar obviamente associada a varios factores, nédo sera talvez alheia
ao facto de o ensino ter deixado de ser um dominio dos homens para passar a
ser uma profissdo sobretudo feminina, principalmente nos primeiros anos da
escolaridade.

Existem ainda disparidades de género no sector da educacao apesar
dos esforcos empreendidos para melhorar a situacdo de igualdade de género.
Raparigas e rapazes, mulheres e homens ainda nao beneficiam de igual acesso
as oportunidades, aos recursos e aos beneficios do sector. Varios sdo os
constrangimentos que limitam ou reduzem as possibilidades de éxito. A
equidade de género deve ser vista como um meio para se alcancar a igualdade
em todos os aspectos, incluindo a participacdo na tomada de deciséo.

Ainstitucionalizacdo da desigualdade de género como uma questao
publica e universal tem sido um processo longo e variado, condicionado pela
situacdo econdmica, politica, legal e institucional de cada pais. Este processo
passa nao soO pelo reconhecimento da existéncia de desigualdades de género,
como também pela inclusdo dos diferentes problemas resultantes destas
mesmas desigualdades nas agendas publicas e sua institucionaliza¢ao por parte
do Estado. O combate a desigualdade de género num contexto de desigualdades
sociais pressupde praticas cidadas activas que estdo para além da garantia de

direitos das mulheres, ja que devem também assegurar a manutencdo dos
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direitos conquistados e a sua ampliacdo a outros horizontes. As lutas pelos
direitos humanos das mulheres sdo marcadas por um longo processo histérico

onde gradualmente se ganhou espaco nas agendas politicas.

Socializagédo de género

Os comportamentos e atitudes considerados adequados ao feminino e
ao masculino sdo assim interiorizados de acordo com as sancfes e as
expectativas sociais e 0 processo de socializacao € viabilizado através dos
agentes de socializacdo, instituicGes como a familia, a escola, a religido, a
economia e o estado.

A socializacdo de género ndo € um processo inerentemente
harmonioso; diferentes agentes, como a familia, a escola e o grupo de amigos,
poderdo entrar em conflito entre si. E certo que as pessoas ndo sdo agentes
passivos perante as influéncias sociais, mas todos somos expostos a padrbes e
modelos de género cujas expectativas acabamos por melhor ou pior cumprir por
forma, a construir uma identidade de género que nos sirva de referéncia no grupo
social a que pertencemos, ou seja, uma definicdo pessoal de nds préprios
baseada naquilo que significa para cada um ser homem ou mulher.

Todavia, 0 processo de socializacdo comeca desde o nascimento e
prolonga-se ao longo da vida, havendo recurso a mais estereotipos de género
na infancia. Porém, o individuo precisa da Escola para a sua socializacéo e para

saber enquadrar as suas experiéncias no Processo de Ensino e Aprendizagem.

lgualdade de género na educacéao

Os casamentos precoces, quer eles tenham como objectivo aliviar a
carga econdmica da familia ou assegurar o futuro da filha, sdo um dos obstaculos
ao progresso educacional das raparigas. A alteracdo da idade legal para o
casamento ndo tem grandes possibilidades de mudar as praticas locais, caso as
condicBes de vida subjacentes também ndo sejam mudadas. Esta € a razdo da
necessidade de adoptar medidas que promovam a importancia da educagéo das
raparigas, através de campanhas, de pessoas que sirvam de exemplo, da

melhoria das condi¢des de seguranca, o trabalho directo com adolescentes de
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género feminino, de modo a fortalecer a sua voz, permitindo assim que concluam
a formacéo educacional.

Actualmente, mulheres e raparigas tém acesso a oportunidades que
anteriormente Ihes eram restritas. As taxas de matricula das raparigas na escola
priméria aumentou e a diferenca de género na educacédo tem estado a diminuir;
0 numero de mulheres que entram no mercado de trabalho é grande; e a
representacdo das mulheres na politica esta a crescer em muitas partes do
mundo. A pobreza, a desigualdade e a violéncia afectam as mulheres de maneira
desproporcional, pois, elas constituem a maior parte dos pobres do mundo,
representam cerca de dois ter¢cos das pessoas analfabetas, e, juntamente com
as criancgas.

Portanto, a igualdade de género na educacéo é um conceito complexo
e dificil de medir. Na medida em que a plena igualdade entre géneros implica
gue se ofereca a raparigas e rapazes as mesmas oportunidades de frequentar a
escola, e que beneficiem de métodos de ensino e de curriculos isentos de
esteredtipos e de orientacdo escolar e servicos de aconselhamento que nao
sejam afectados por preconceitos de género. Ela implica também igualdade de
resultados, em termos da duracdo da escolaridade, do desempenho na
aprendizagem e das qualificacdes académicas e, em termos mais amplos, de
oportunidades iguais de emprego e de remuneracdo para niveis similares de

gualificacédo e experiéncia.
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