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O patriarcado tem um papel importante na construcdo da diferenciacdo dos
papéis ocupados pelos homens e pelas mulheres dentro da sociedade. Segundo Saffioti,
2004, o conceito de patriarcado consegue abarcar de uma vez a ideia dos termos de
dominagdo masculina, falocracia ou andocentrismo, pois a de subordinagdo da mulherer
em relacdo ao homem, que se desenvolve de formas diferentes em diversas épocas,
contextos geograficos, sociais e culturais é o que fundamenta o conceito do patriarcado.

E sob a ordem patriarcal criou-se a separacdo entre 0s espacos publicos e
privados. O espaco publico dentro da organizacdo social durante muitos anos foi de
hegemonia masculina e as mulheres foram relegadas ao espaco doméstico e aos
cuidados com as criancas. Nessa perspectiva, ha muitas discussdes relacionadas as
desigualdades de tratamento de género existentes dentro das sociedades modernas.

No Brasil, observa-se que a partir da luta e mobilizacdo de diversos movimentos
feministas, muitas vitorias foram alcancadas em prol a superar as desigualdades entre os
géneros. Politicas que possibilitaram um periodo de recesso maior para mulheres
poderem cuidar dos filhos recém-nascidos e a garantia do emprego para mulheres

gravidas, sdo alguns exemplos. Dentre estas politicas, a Lei de Cotas n°® 9.504/1997, que
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tem como objetivo a maior participacdo politica das mulheres, destaca-se em um
momento em que a discussdo de uma Reforma Politica esta inflamada. A proposta, que
visa garantir ao menos 30% de mulheres na composicdo do Parlamento, esta sendo
defendida com a campanha “Mais Mulher na Politica”, lancada pela bancada feminina
do Senado Federal e Camara dos Deputados no ultimo més de margo.

Importante salientar que a luta de género se aproxima das lutas de classe e
também da luta contra o racismo, pois combate um inimigo comum, a ideia de uma
sociedade desigual, em que ha pessoas superiores e outras inferiores. Dessa maneira, as
politicas publicas devem ser voltadas sempre em busca de uma sociedade mais justa e
igualitéria, e para isso devem observar as desigualdades sociais existentes e focalizar
nas minorias.

No ambito da participacao politica de mulheres no Brasil, observa-se que s6 no
inicio do século passado, ap6s uma incansavel militancia por parte do movimento
sufragista feminino, liderado por Bertha Lutz em 1932, as mulheres conseguiram o
direito ao voto (Heilborn, et all., 2010). No ano seguinte as primeiras mulheres foram
eleitas no Parlamento, e a partir de entdo os movimentos feministas continuam
buscando que a representacéo reflita da propor¢do de mulheres na sociedade. Para isso
ha véarios projetos de lei que tentam garantir essa representatividade. A Lei de Cotas n°
9.504/1997 é fruto dessa luta, no entanto, a sua implementacdo ndo conseguiu 0s
resultados esperados.

Os motivos pelos quais a Lei ndo alcanca a meta de 30% devem considerar
diversas variaveis. Primeiro relacionam-se as bases sociais que dificultam a participacdo
das mulheres nos espacos politicos que ndo devem deixar de ser citadas. Mas 0s
motivos mais relevantes relacionam-se aos fatores que mais dificultam o estabelecido
por aqueles que se beneficiam da sub-representacdo nesses espacos. Primeiro a forma
como a Lei foi instituida. Inicialmente a Lei de 1995 estabelecia 20% de cotas e, ao
mesmo tempo, aumentou a quantidade de candidatos de 100% para 120% no distrito.
Para as elei¢Oes seguintes, a Lei foi revista e aumentaram as cotas para 30%, mas para
compensar elevaram a possibilidade de apresentacdo de 150% de candidaturas em
relacdo ao distrito para os cargos proporcionais. Conclui-se que ndo houve a cessao do
espaco para as mulheres, e sim uma adaptacdo para comportar as candidaturas delas, e
de quebra a possibilidade de aumentar a participacdo de pessoas do sexo masculino em
nameros absolutos. Outro ponto a ser destacado que a Lei ndo trazia no seu corpo € a

obrigatoriedade dos 30% de cotas, logo ela apenas garantia a participacdo feminina.



Apenas em 2009, a Lei n° 12.034/2009 alterou a redagdo de “devera reservar” para
“preenchera” tornando obrigatoria a reserva, mas mesmo assim ndo conseguiram
aprovar uma multa para os partidos que ndo cumprirem.

Outro fator na participacdo de mulheres ¢ o formato atual da estrutura politica
brasileira. Quando se faz uma analise sobre as candidaturas femininas percebe-se o uso
de nomes dentro das legendas partidarias para cumprir a meta, muitas vezes sao esposas
e companheiras do “verdadeiro” candidato que tem financiamento e tempo de
propaganda eleitoral e partidaria. Sendo assim sdo usados varios subterfgios para que
as mulheres ndo “tomem” espaco nesse territorio dominado por parlamentares do sexo
masculino e brancos. Dai a necessidade e urgéncia de alterar essa estrutura por meio da
Reforma Politica, que esta sendo discutida. Dentro desse ensejo a bancada feminina do
Parlamento langou no Gltimo més de mar¢o a campanha ‘“Mais Mulheres na Politica”
que tem como objetivo principal tornar obrigatdria a reserva de pelo menos 30% das
vagas em todas as casas legislativas do pais para as mulheres mais votadas. Além disso,
também é pauta da campanha a garantia de 30% de recursos partidarios para as
candidatas, que hoje sdo de apenas 5%. Para embasar a campanha foi realizada uma
pesquisa pelo Instituto Patricia Galvao e IBOPE, que identificou que a maior parte da
populacdo considera que uma maior participacdo na politica pelas mulheres € essencial
para uma maior democracia. A Pesquisa DataSenado sobre a participacdo e a
representacdo da mulher na politica brasileira, aponta que 41% dos que responderam
consideram que a falta de apoio dos partidos politicos é uma das principais razdes para
as mulheres ndo se candidatarem (Brandino, 2015).

As eleicdes de 2014 nédo alteraram substancialmente a representacao feminina no
Congresso Nacional, ndo foi superada a marca de 10%, ja foram eleitas 9,6% de
mulheres no total das duas casas, nimero préximo das elei¢cbes de 2010. Mas qual
estranhamento nos traz esse nimero? Primeiro, é distante do 52%, que é o nimero de
mulheres no eleitorado; segundo também se distancia dos 30% de candidaturas de
mulheres previstas em lei.

. Os numeros quase inexpressivos da presenca feminina foram aumentando de
forma bastante lenta, a tabela abaixo apresenta os nimeros de candidaturas de mulheres
em numeros absolutos, suas expressdes percentuais, bem como o resultado das elei¢des

de mulheres para a Camara dos Deputados.



Tabela 1 — Percentuais de candidatas para a Camara dos Deputados e 0
percentual de eleitas 1982 — 2014

% de
Ano c;r?(;?ollz;jt?)s Candidatas can(ilrfrj]atas %_de
(MeF) ) relacdo ao eleitas
total
1982 1585 58 3,65 1,67
1986 2539 166 6,53 5,13
1990 3827 229 5,98 5,96
1994 3008 185 6,15 7.4
1998 3417 353 10,3 5,65
2002 4289 490 11,4 8,18
2006 4961 630 12,7 8,77
2010 6015 1155 19,2 9
2014 7140 1765 24,72 9,9

Fonte: para os anos 1982 a 2006 — MARTINS (2007), para anos 2010 e 2014 — Tribunal Superior Eleitoral

Se por um lado nos aspectos quantitativos avangamos pouco, é possivel observar
avancos mais significativos no resultado das leis escritas no pais. Gilda Cabral nos fala
sobre a Constituicdo Federal de 1988:

“¢ inegavel que a Constituicao de 1988 trouxe mudangas
substanciais na ideologia do papel da mulher. A
sociedade traduzindo em principios constitucionais,
reconheceu a existéncia da discriminacdo contra a mulher
e exigiu dos constituintes as ferramentas necessarias a
luta para mudar. A ideologia expressa na legislacdo
ultrapassada que relegava a mulher a condicéo de cidada
de segunda categoria, foi alijada”. (Cabral, 1993: 26)

A CF trouxe em seu texto o resultado das lutas e conquistas feministas na
sociedade. Foram alterados dispositivos importantes como o Cddigo Civil e Penal. O
novo papel da mulher no mercado de trabalho e nas relacdes familiares é lentamente
absorvido pelo sistema legal.

As cotas de mulheres nas candidaturas carecem de processos educativos para as
mulheres, mas também para o corpo dos partidos politicos. Um rompimento histérico
que evidéncia relacdes de opressdo do patriarcado ndo se fara sem que as mulheres
trabalhadoras possam passar por processos emancipadores e que o papel da
representacdo politica tenham sentido.

Enquanto ndo conseguirmos alterar as bases patriarcais que regem a sociedade
brasileira atual, ndo conseguiremos avancar nas pautas feministas que estdo em foco na
luta, como a questdo da descriminalizacdo do aborto, mecanismos legais de defesa

contra a violéncia sofrida pelas mulheres, resguardo de direitos trabalhistas das



trabalhadoras no mercado informal, dificuldade de ascenséo profissional e ocupacéo de
altos cargos, e a estudada neste artigo, uma representacdo politica condizente com a
proporcdo de mulheres na sociedade. Somente com grandes mobilizacfes da sociedade
sera possivel realizar as mudancas necessarias na estrutura politica do pais, em busca de
um Parlamento mais democratico e representativo, incluindo as mudangas referentes a

Reforma Politica, especialmente a parte relacionada as propostas da bancada feminina.
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