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ﬂ PLANO ANUAL DE TRABALHO CONJUNTO
gl Componente Género

Pais: Sdo Tomé e Principe

Efeito(s) UNDAF: (Extraido do UNDAF)

Efeito 2 UNDAF: até 2011, instituigdes publicas asseguram a proteccio de direitos humanos e
asseguram a equidade na distribui¢do de recursos naturais e dialogo sustentado com a sociedade civil
Efeito Transversal do UNDAF : Até 2011, a dimensdo de género sera integrada a todos os niveis de
futura cooperagdo para assegurar uma igualdade visivel entre mulheres ¢ homens na vida politica,
econdmica e social.

Efeito(s) Esperado(s) do Programa Pais: (Efeito do PP mencionado no CPAP para o qual o produto contribui)
Efeito de Género do PP: Mecanismos institucionais e sociais, para promover os direitos das mulheres
e raparigas e o avango da igualdade e equidade de género, melhorados.

Produto(s) Esperado(s) do Programa Pais: (Extraido do CPAP)
Produto de Género do PP: Capacidade das instituicdes nacionais, locais, incluindo o governo,
parlamento, ONGs e da sociedade civil refor¢ada para implementar a estratégia nacional de género

Parceiro(s) de Implementacdo : Instituto Nacional para a Promogio da Igualdade e Equidade de
Género — Ministério do Trabalho, Solidariedade e Familia

Outros Parceiros (contratados): Comunicacio Social, ONGs, Artistas

Breve Resumo das Actividades
(descrigdo sucinta de como as actividades propostas pressupde que contribua para o alcance do produto do programa)

O presente documento é um Plano Anual de Trabalho Conjunto entre 0 UNFPA e o PNUD. As actividades
previstas no plano inserem-se no contexto da implementagdo dos respectivos CPAPs das Agencias
participantes e do UNDAF. A gestdo, coordenagéio, seguimento e avaliagio serd em conformidade com os
preceitos previstos pelo CPAP e a modalidade de financiamento paralelo sera utilizada pelas agéncias
participantes.

1. O produto sera alcangado apoiando nos esforgos para reforgo da capacidade das instituicdes nacionais a
apropriar ¢ “mainstream” as questdes do género, a promover a igualdade e os direitos de género, e
desenvolver a potencializacio “empowerment” das mulheres. O programa reforcard também as parcerias e
redes com os jovens, mass media e mulheres ministras e parlamentares, bem como com os lideres de opinido
e associagdes profissionais.

2. Para se alcangar este produto, duas estratégias serfo empregues. A primeira estratégia baseada no
“Reforgo das capacidades institucionais e mecanismos responséveis pela coordenacio e implementacio
da estratégia nacional de género”, serd conduzida através das seguintes actividades: (i) Formagdo dos
quadros do INPG ¢ os formadores em orgamenta¢do segundo o género; (ii) Participagdo nos eventos
internacionais sobre Género e Desenvolvimento; (iii) Advogar para: - a mobilizagdo de recursos em apoio as
intervengdes de igualdade de género e potencializagdo das mulheres; reforco de recursos humanos e
financeiros para implementagdo da ENIEG, junto ao governo; designagdo de estruturas pontos focais de
género nos Ministérios e Direcgbes sectoriais, ONGs, Parlamento, Sociedade Civil; (iv) Validagdo dos
modulos de formagdo em advocacia e orgamentaggo segundo o género; (v) Elaboracdo/adaptagiio de médulos
tematicos sobre Género e Educag@io, Género e Ambiente, Género e Agricultura, Género e Direitos ; (vi)
Atelier de formacdo dos pontos focais sectoriais em Género e Desenvolvimento, (vii) Reforgo da formagdo
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das Estruturas pontos focais em: Advocacia ¢ Orgamentagio segundo o género; (viii) Atelier de formacgio
para os sectores ¢ ONGs, para apropriar e integrar as questdes de género nos planos e programas; (ix)
Finalizagdo do Estudo sobre a integragio do género com vista a apoiar os parceiros na formulagdo de
politicas, estratégias programas e projectos de desenvolvimento (x) Desenvolver actividades de parcerias com
ONGs, Redes, Parlamento, Instituigdes em apoio &s actividades de promogio do género; (xi) Organizar
semindrios de reflexdo e sensibilizagdo sobre Participagdo da Mulher nas instincias de decisio, aplicagiio das
convengdes ratificadas pde STP e harmonizago da legislagio nacional, gravidez precoce e responsabilidade
dos homens e das mulheres na familia.

3. A segunda estratégia consiste em, “Advocacia para igualdade e equidade de gémero e para a
potencializacio “empowerment” das mulheres e raparigas”. Esta estratégia serd alcancada através das
seguintes actividades: (i) Dinamizar as ac¢des de sensibilizagdo e advocacia previstas na Comunicago
Estratégica para a 4rea de Género; (i) Producdo/Impressio de materiais de TEC/CMC/Advocacia sobre
género; (iii) Criagdo e operacionalidade do mecanismo de coordenacgio do combate & violéncia baseada no
género; (iv) Desenvolver acgBes de advocacia para a elaboragio do relatério preliminar da CEDAW e do
relatério de implementagdo da Declaragdo Solene da Unisio Africana sobre a Igualdade entre os Homens e as
Mulheres; (v) Reforgo das capacidades das potenciais mulheres lideres, jovens, decisores politicos, incluindo
os Orgdos de soberania e os partidos politicos: continuag¢do da formagéo em género e lideranca e tradugio,
adaptagdo e impressio de um guia para a melhoria do equilibrio de género nas proximas eleigdes; vi)
Organizar sessdes de briefing/ sensibilizagdo sobre género para a Assembleia Nacional, Presidéncia da
Repiblica, Media € Governo Regional (vii) Celebrar eventos especiais afins com a promogdo da igualdade
equidade de género.

Periodo do Programa : 2007 - 2011 Estimagdo orcamento anual:  118.000,00

Componente do Programa; Género Recursos afectados : 60.000,00

Titulo do Produto : Capacidade das institui¢des ° Governo

nacionais, locais, incluindo o governo, parlamento, ° Regular  UNFPA 30.000,00

ONGs e da sociedade civil reforgada para . Outros:

implementar a estratégia nacional de género o UNDP  30.000,00

ID do Projecto (Codigo do Atlas): STP5G103 o Doador

Duragio : 2010 o Doador
Défice (caso exista) no orgamento
necessario: 58.000,00

Acordado pelo Parceiro de Implementagio:

Lurdes Maria Lima Viegas Pires dos Santos, Directora
Executiva do Instituto Nacional para a Promogio da
Igualdade ¢ Equidade de do Género — Ministério do
Trabalho, Solidariedade e Familia

Acordado pelo UNFPA:

Victoria D'Alva, UNFPA Assistant Representative

Acordado pelo PNUD :

Antonio Viegas, Assitente do Representante /Programa
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Seccéo 1: Contexto UNDAF/CPAP

A componente Género do programa do pais contribuird para o efeito 2 do UNDAF, que visa reforgar a
capacidade publica institucional de modo a consolidar a norma da lei e protecgio dos direitos humanos,
que assegurar@o o continuo envolvimento da sociedade civil. Esta componente contribuira também na
area transversal do UNDAF, efeito 3 que estabelece o seguinte: até o ano 2011, a dimensdo género sera
integrada em todos os niveis da futura cooperagéo e assegurara a equidade visivel das mulheres e dos
homens nas responsabilidades politicas, econdmicas e sociais.

O efeito esperado do CP para esta componente baseia-se no: aperfeicoamento dos quadros
institucional e social para promover e proteger os direitos das mulheres e raparigas e assim maior
equidade e ignaldade de género. O produto do CP que contribuird para o alcance deste efeito é :
Refor¢o da capacidade das instituicdes local e nacional, incluindo o Governo, Parlamento,
Organizacdes ndo Governamentais e organizagdes da sociedade civil, para a implementacio
efectiva da estratégia nacional do género.

O produto serd obtido apoiando nos esforgos para refor¢o da capacidade das institui¢des nacionais
ligadas as preocupagdes do género, promover os direitos e equidade de género, e capacitagio das
mulheres. O programa refor¢a também as parcerias e niicleos juvenis, mass media, mulheres ministras e
parlamentares, opinides de lideres politicos e de associagdes profissionais.

Para se alcangar o produto, duas estratégias serdo utilizadas. A primeira estratégia baseada na * Reforco
das capacidades institucionais e mecanismos responsaveis para a coordenacdo e implementacio
da estratégia nacional de género”, sera conduzida através das seguintes actividades: (i) Formacio dos
quadros do INPG e os formadores em orgamentagfo segundo o género; (ii) Participagio nos eventos
internacionais sobre Género e Desenvolvimento; (iii) Advogar para: - a mobilizagdo de recursos em
apoio as intervengdes de igualdade de género e potencializacdo das mulheres; refor¢o de recursos
humanos e financeiros para implementagdo da ENIEG, junto ao governo; designa¢do de estruturas
pontos focais de género nos Ministérios e Direcgdes sectoriais, ONGs, Parlamento, Sociedade Civil;
(iv) Validacdo dos médulos de formagio em advocacia ¢ orgamentagdo segundo o género; (v)
Elaborag¢do/adaptagio de modulos tematicos sobre Género e Educacdo, Género e Ambiente, Género ¢
Agricultura, Género e Direitos ; (vi) Atelier de formag¢do dos pontos focais sectoriais em Género e
Desenvolvimento, (vii) Refor¢o da formag3o das Estruturas pontos focais em: Advocacia e
Orgamenta¢io segundo o género; (viii) Atelier de formag3o para os sectores e ONGs, para apropriar e
integrar as questdes de género nos planos e programas; (ix) Finaliza¢io do Estudo sobre a integragio do
género com vista a apoiar os parceiros na formulagio de politicas, estratégias programas e projectos de
desenvolvimento (x) Desenvolver actividades de parcerias com ONGs, Redes, Parlamento, Instituigdes
em apoio as actividades de promog@o do género; (xi) Organizar seminarios de reflexdo e sensibiliza¢do
sobre Participa¢do da Mulher nas instincias de decisgo, aplicagdo das convengdes ratificadas pde STP e
harmonizagdo da legislagdo nacional, gravidez precoce e responsabilidade dos homens e das mulheres
na familia.

“Advocacia para igualdade e equidade de género e capacitacio das mulheres e raparigas”. Esta
estratégia serd alcancada através das seguintes actividades: (i) Dinamizar as ac¢des de sensibilizacdo e
advocacia previstas na Comunicagdo Estratégica para a drea de Género; (ii) Produgdo/Impressdo de
materiais de IEC/CMC/Advocacia sobre género; (iii) Criagdo e operacionalidade do mecanismo de
coordenagdo do combate a violéncia baseada no género; (iv) Desenvolver ac¢des de advocacia para a
elaboracdo do relatério preliminar da CEDAW e do relatério de implementagio da DeclaragZo Solene
da Unido Africana sobre a Igualdade entre os Homens e as Mulheres; (v) Reforgo das capacidades das
potenciais mulheres lideres, jovens, decisores politicos, incluindo os érgdos de soberania e os partidos
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politicos: continuagdo da formagdo em género e lideranga e tradugdo, adaptacdo e impressio de um
guia para a melhoria do equilibrio de género nas préximas eleiges; vi) Organizar sessdes de briefing/
sensibilizagdo sobre género para a Assembleia Nacional, Presidéncia da Reptblica, Media e Governo
Regional (vii) Celebrar eventos especiais afins com a promogéo da igualdade equidade de género.

Seccdo 2 : Gestdo, coordenacio, seguimento e avaliacio no contexto do CPAP

A gestdo, seguimento e avaliagio do AWP serdo alinhados com os planos de seguimento ¢ mecanismos
de coordenagéio do CPAP e do UNDAF. A responsabilidade de coordenagdo politica do programa de
cooperagido entre 0 GoSTP e o UNFPA estard sobre a incumbéncia do Ministério dos Negécios
Estrangeiros. O Ministério do Plano e Finangas (MPF) seré responsavel pela toda coordenagio técnica e
administrativa do CP. Ministérios governamentais relevantes e ONGs nacionais executario o programa
aos niveis distrital e central. Ao nivel da implementagdo, o Ministério da Saude serd responsével pela
coordenagdo dos planos anuais de trabalho (AWPs) dos parceiros de implementagdo face a realizagdo
dos produtos da componente SR, enquanto o0 MPF e o Ministério do Trabalho, Solidariedade, e Familia
— nomeadamente o INPG fardo, respectivamente, 0 mesmo para as duas componentes do programa,
Populag@o e Desenvolvimento, e Género.

Os mecanismos de seguimento adicionais incluirdo relatérios anuais das componentes, visitas ao
terreno pelo pessoal do UNFPA e do PNUD e pelos parceiros de implementagiio, assim como o
seguimento conjunto com as agéncias da Nagdes Unidas (UN). O Governo de STP focalizar4 a sua
atencdo na obten¢@o de uma melhor coordenagio das actividades de S&A de forma mais eficiente. O
MPF na qualidade de estrutura de coordenagdo geral, em colaboragiio com a UNFPA, PNUD e outras
institui¢des de implementagio, organizario visitas ao terreno, inquéritos, avaliagBes rapidas, auditorias
anuais, reunides trimestrais e anuais.

As agencias participantes utlizardo, o a modalidade de financiamento paralelo para a gestdo dos
fundos.
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