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RESUMO

O presente trabalho trata das discriminacdes aergéem Sdo Tomé e Principe,
direcionando a atencdo a problemas relacionadogtuac&o das mulheres como os da
participacdo politica e da violéncia, enfatizandaser¢cdo feminina no mercado de trabalho. O
objetivo da monografia é dimensionar a realidade sEntomenses com vistas a encontrar
elementos e subsidios capazes de contribuir paaaneento da participacdo da mulher na
sociedade e, em decorréncia, para reduzir a dédaglea social e de género. A maior
participacdo das mulheres na vida social e a suarrmclusdo na economia e na politica &
importante pelas modificacbes que pode produzir clesse feminina e, também, pela
potencialidade de propiciar mudancas culturaisimissste estudo pretende chamar a atencao
para o papel e a dignidade da mulher. A pesquisaalibrdagem quantitativa e cunho
exploratorio, congregou dados e documentos impsesstigitais da Assembléia Nacional e do
Centro de Acolhimento Contra as Vitimas da Viol@ridbméstica, entre outras instituicbes. O
estudo empirico forneceu elementos importantesesaiealidade e a participagdo da mulher na
sociedade santomense. Os resultados do estudotipmmidentificar avangos na situacdo das
santomenses. Apesar disso, constata-se que elds a#@o ocupam seu real espaco nessa
sociedade, 0 que sugere a necessidade da modificecfadroes culturais que sustentam a
manutencdo dos papéis tradicionais, tanto do hocoeno da mulher, na familia e na sociedade.
Sugere, também, a necessidade da incidéncia dindiest e autoridades governamentais na
melhoria das politicas sociais publicas de form@mbater a violéncia domeéstica, permitir a
insercdo econdmica das mulheres, a sua inclusd@paratos hierarquicos e decisorios e

possibilitar a equidade de género.

Palavras-Chave: Discriminacdo de género, Partigipaglitica, Trabalho feminino e Violéncia
contra mulher.



ABSTRACT

The present work deals with gender discriminatrosao Tome and Principe, directing
attention to problems related to the situation ofnen and political participation and violence,
emphasizing the participation of women in the laimarket. The objective of the monograph is
to scale the reality of SGo Tomé and Principe ideprto find elements and subsidies that
contribute to the increased participation of worresociety and, consequently, to reduce social
inequality and gender too. The increased partimpabf women in social life and greater
inclusion in the economy and politics are import@ntmodifications that can produce in female
class and also the capability of providing cultwhanges. This study aims to draw attention to
the role and dignity of women. This quantitativgpgach to research and exploratory, gathers
data and paper and digital data of the NationaleAddy and the Welcome Center Against
Victims of Domestic Violence, among other instituts. The empirical study has provided
important evidence about the existence and paaticp of women in Saotome society. The
results of the study identified improvements in 8eotome situation. Nevertheless, it appears
that they still don’t occupy their real space instBociety, which suggests the need for
modification of cultural patterns that support thaintenance of the traditional roles of both the
man and the woman in the family and society. Alsggests the need for the incidence of bodies
and government authorities in improving public sb@olicies in order to combat domestic
violence, to allow the women economic inclusioreithnclusion in decision-making apparatus
and enable hierarchical and gender equity.

Key-words: Gender Discrimination, Political Panpiation, Working women, Violence against
Women.
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INTRODUCAO

Na conjuntura africana, matizada por idiossinassvalores morais e éticos, habitos,
crengas e costumes, falar da mulher remete ao eldohre questdes de exclusédo social e
violéncia do género, entre outros fatores. Parddw@e, fendbmenos como o da globalizacdo ou
do reajuste estrutural além de contribuir para compter a capacidade das sociedades agirem
por si e sobre si proprias, servem, sobretudo, pafatizar a feminizacdo da pobreza com
consequéncias no insucesso escolar, no desemmagipléncia e na inser¢cdo secundaria das
mulheres na vida politica e econdmica, como € o dasSdo Tomé e Principe.

Ao lado disso, a contribuicdo feminina ao procedsodesenvolvimento dos paises e
regides, € muitas vezes subestimada, tendo em cmetavarios estudos mostram ser essa
populagéo tratada como neutra (OSORIO, 2004). Assiin escamoteadas diferencas entre a
situacdo dos homens e das mulheres em varios dismdai vida politica, socio-econdmica e
cultural dessas sociedades.

Nesse mesmo contexto, ha progressos no dominioetigdes de género, o que tem
contribuido para fortalecer o respectivo processaasenvolvimento. De acordo com Miranda
(2006), a participacdo da mulher na sociedade tarsdr cada vez mais percebida, ainda que a
sua ocupacdo em varias esferas sociais seja emestgmde menos prestigio. A autora
identifica algumas mudancas em esferas superiagediversas organizacdes, e atribui este
avanco ao perfil multifuncional da mulher. Destaelm S&o Tome e Principe, como em outros
paises do continente africano, ainda se esta ldegibter a igualdade de género, como alegado
em diferentes estudos e em documentos produzidomgtduicdes de defesa dos direitos das
mulheres. Portanto, apesar da luta historica ddeemas por igualdade social, elas chegam ao
século XXI ainda submetidas a padrdes, valoresigcps discriminatorios. Situacao facilmente
diagnosticada quando se analisam os indices déneial que afetam as mulheres ou indicadores
da participacdo feminina no processo politico esfara do trabalho.

Tendo em pauta o quadro acima esbocado, se taopdsito de investigar aspectos da
realidade atual da populagéo feminina de Sao ToRvéneipe, destacando fatores relacionados a
vida social e politica, a violéncia de género sfara de trabalho, em alusédo ao periodo que vai

de 2000 a 2008. Assim, importa realizar um estude permita refletir sobre as formas de



inclusédo social, econdémica, politica e cultural dastomenses, direcionando a atencéo para a
participacdo feminina na esfera produtiva. Em viditsso, oobjetivo central do trabalho é
dimensionar essa realidade com vistas a enconér@eatos e subsidios que contribuam para o
aumento da participagdo da mulher na sociedadersanse e, em decorréncia, na reducao da
desigualdade social e de género. Dessa forma,astmpensar em estratégias de acao politica
com capacidade de incrementar a participacdo ddseres no desenvolvimento do pais e
fomentar a igualdade de género. Especificamentéeiuie-se:
1. Identificar como se da a insercdo das mulheresdasocial e politica de Sdo Tomeé e
Principe;
2. Verificar e avaliar o fenbmeno da discriminacdo temra mulher, tendo em vista o
problema da violéncia doméstica e familiar;
3. Avaliar as formas de insercdo das santomensesfei@ & trabalho e a incidéncia de

fatores de ordem cultural nesse processo;

A justificativa para a realizacdo do presentedifads, independentemente da inquietacao
pessoal, onde a discente como muitos outros quadriemenses preocupados com a situacao
do subdesenvolvimento do pais; pode ser susterpata relevancia do assunto e pela
necessidade de qualificar o tema em questdo not@maiciéncia politica. A isso se agrega
ainda que a discente seja “mulher” do pais em sméAdemais, considera-se ser a pesquisa
relevante diante do pequeno investimento em traballoltados a analisar a situagcdo das
mulheres na sociedade santomense. Investimenta mierdor quanto aos temas da violéncia de
género e da participacdo feminina na politica eesfara produtiva. Em vista disso, estima-se
chamar a atengéo para o papel e a dignidade deemiglhando a consciéncia e o respeito do
valor humano na sociedade. Isso significa assumé € imperativo o reconhecimento da
importancia que as mulheres ocupam nos dias deehojquase todas as economias do mundo,
apesar de ainda submissas em alguns paises pasmiestar, contestar, protestar, opinar e lutar
contra as limitacbes e opressdes impostas a elas.

A participacdo das mulheres em campos como o thallra e da politica ndo € apenas
importante pelas modificagfes imediatas que podéuzir na condi¢do feminina, mas também
por sua potencialidade de influenciar mudancasasodigualmente, pode servir de exemplo a

outras mulheres e a outras geragfes. Assim sandéja defendida neste trabalho é a de que
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guanto maior for a participacdo das santomenseslifeyentes setores da sociedade, maior sera
a sua contribuicdo a mudanca da realidade socahbenica, politica e cultural das mulheres.
Pelo tanto, examinar a participacdo das mulheresoneedade deve ser considerado um dos
elementos essencial para se pensar em estratégiasaaismos capazes de promover igualdade
entre mulheres e homens e, assim, contribuir nacéed das assimetrias de género. Nesse
sentido, estima-se somar este estudo a outrosagtikigm da preocupacdo com a possibilidade
de incidéncia politica por meio do trabalho académi

Para fins de investigacao optou-se por um estuggreeo de abordagem quantitativa e
cunho exploratério orientado por dados secundda@@$ontes oficiais. Acessaram-se, também,
estudos e pesquisas académicas a partir de uma aewsao bibliografica com consultas de
livros, artigos, revistas, etc. provenientes dedsrimpressas e digitais. Complementarmente,
acessou-se varios jornais do pais e foram encadash@ensagens via correio eletrénico para
alguns centros e instituicdes atraves de endemopedido nos seus sites e por intermédios de
terceiros para coleta de dados sobre a situacdosat@®menses. A alternativa de enviar
mensagens por meio eletrénico (internet) resul@untpossibilidade de fazé-lo pessoalmente
em S&o Tome e Principe. As informacdes obtidagédrdessas fontes foram usadas para ter um
maior conhecimento sobre as mulheres na sociedatensense como um todo.

O trabalho € desenvolvido em quatro capitulosnalésta parte introdutéria que inclui a
proposta de trabalho, seus objetivos, a justifteagé os procedimentos empiricos adotados. O
primeiro capitulo apresenta uma breve panoramibees8ao Tome e Principe, com énfase na
sua historia e no processo de ocupacao territerigd independéncia politica do pais. Ademais,
oferece uma visdo sobre a situacdo socioeconémicaglipélago. O segundo capitulo traz o
referencial teérico, destacando argumentos deasitoautores que abordaram questdes relativas
as relacdes de género e a condicdo feminina, elaiseas referentes a participacdo das mulheres
na vida social e politica e ao fenbmeno da viokrt® género e da participacdo feminina no
mercado de trabalho. O terceiro capitulo retomasespiestdes a luz da andlise empirica,
partindo de um apanhado geral das conquistas sljgelas santomenses para, entdo, referenciar
os déficits de representacao feminina na politiogpeoblema da violéncia doméstica. No quarto
capitulo, serd mostrada uma panoramica geral sopegticipacdo das mulheres no mercado de
trabalho santomense, tendo em vista o crescimenpadicipacdo feminina na esfera produtiva

do pais e problemas relacionados a discriminaci@ialae ao impositivo da dupla jornada de
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trabalho, imposta as mulheres pela necessidadessbeiar funcdes profissionais com tarefas
domésticas e educacdo dos filhos. O ultimo segménmdedicado as consideracdes finais do
trabalho.

Definida a forma de estruturacéo do trabalho,gassa discorrer sobre o arquipélago de
Sao Tome e Principe, destacando alguns aspecgsadmnfiguracdo territorial, politica, social,

econdmica e cultural.
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1. SAO TOME E PRINCIPE

7

Sdo Tomé e Principe € um estado insular, com fastensa e diversos contornos
geogréficos. Situado no Golfo da Guiné e cortadswdgela Linha do Equador, o arquipélago
dista da costa africana cerca de 300 km; o paisrréaflo por duas ilhas principais e por
pequenas ilhotas. Sem fronteiras terrestres, kacak em plena zona do equador na proximidade
das costas do Gabdo, Guiné Equatorial, Nigérianea@@es. A figura apresentada abaixo permite

visualizar a configuracéo geografica das duas #ghdas ilhotas localizadas em seu entorno.

Figura 1 — Sao Tomé e Principe

e —Eombarn |
Sdo Tomé and Santo Anténmehs
= _‘fa!'it'e-'Db’l‘,ﬁ'-H?nr—iq’ué

i Principe g%
Principe TEipach oot
Tinhosa Pequena e

-

* Tinhoss Grands

Porto Alearslepes
Gage Coutinho T8

Fonte: INESTP (2009).

As ilhas de Sao Tomé e Principe, distantes 15@meiros uma da outra, integram a
Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (&Ridepando uma superficie total de 1.001
km?, em sua maior parte pertencente & ilha de Sao T86#Knf) e a ilha do Principe, com
aproximadamente (142 Kin

O povoamento das ilhas inicia logo apdés a destaber em fins do século XVI,
contavam ja nas ilhas cerca de 10.000 habitaniés, assinalavel, visto que ambas se
encontravam desertas quando ali chegaram os nawegagortugueses. Constituida na sua

maioria por negros vindos da costa africana, a lpgfa das ilhas incluia muitos portugueses

1 S&o Tomé e Principe é membro da Comunidade dsssP@de Lingua Portuguesa (CPLP) e dos PaisesaAdisc
de Lingua Oficial Portuguesa (PALOP). O mesmo faepde organizagGes comerciais como a Unido Afaica
(UA) e a Organizag¢do Mundial do Comércio (OMC) m teomo observadores o Fundo Monetario Internacional
(FMI) e o Banco Mundial (BM).
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metropolitanos e madeirenses, judeus - chegadodoaT8mé em 1493 e, ainda, diversos
estrangeiros, principalmente franceses, castelhamenoveses, levados a ilha pelo interesse na
cultura e comércio da cana-de-acUcar. Essa qupstioser mais bem compreendida quando se
examinam o0s cenarios politicos relacionados a @éaado arquipélago, a sua colonizacdo e

independéncia.

1.1 Historia da ocupacao do arquipélago e a colomigdo portuguesa

As ilhas de Sdo Tomé e Principe ficaram desalstatiéa 1470, quando os navegadores
portugueses Joao de Santarém e Pedro Escobarcabritesn, primeiro a ilha de Sdo Tomé em
21 de dezembro de 1470 e depois a ilha do Prirciede janeiro do ano seguinte, sendo entédo
colonia de Portugal até a sua independéncia ene Iiltio de 1975. Os nomes das ilhas foram
atribuidos pelos portugueses, que denominaranaaérsao Tomé pelo fato de 21 de Dezembro
ser o dia de Santo do mesmo nome. J& a ilha doizifque inicio foi chamada Santo Antonio
ou Santo Antdo) foi alterada de Santo Anténio ont@Antdo para Principe em homenagem ao
Principe D. Jo&o Il, a quem pertencia o direitgetmber o tributo do acgucar produzido na ilha
(OLIVEIRA, 1993).

A ocupacgdo nas ilhas nao foi imediata, como a(@tdVEIRA, 1993). Apenas em 1493
fixou-se 0 povoamento dos primeiros colonos, deltico cultivo da cana do agucar importado
da ilha da Madeira (Portugal). No final do séculd/ X no século XVI, iniciou o
desenvolvimento da industria do acucar, com recarsedo-de-obra escrava. No século XVI
desenvolvem-se grandes plantacbes de acucar, paguass foram importados dezenas de
milhares de escravos do continente africano. Assilie S&o Tomé e Principe chegaram a contar
com cerca de 60 engenhos de acucar, sendo no $€¢lilo maior produtor deste produto no
mundo. No século XIX desenvolve-se a cultura doé cafdo cacau, criando-se grandes
plantacbes. Muitos historiadores relatam que owédaialevado para Sdo Tomé e Principe do
Brasil em 1822, como simples planta ornamentalafé i introduzido nas ilhas em 1800 e o
cultivo intensivo do cacau so teve inicio em graageala a partir de 1851. A cultura do café
entrou em crise com a expansao da cultura do @apau ter sido considerada irrelevante para a
economia do pais. A cultura do cacau acabou ragdgarpor suplantar todas as outras. No

século XIX, o acgucar foi substituido pelo cacaugdal se mantém até hoje como a principal
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cultura e responde pela quase totalidade das datuzxportacbes de Sdo Tomé e Principe.
(SANTO, 2008 apud NEVES, 2009).

Desde os seus primordios que a caracteristicandone da economia foi o sistema de
plantagbes, as chamadas rogas, que funcionavaianménte com trabalho escravo e, desde os
finais do século XIX, com mao-de-obra livre québshava sob condi¢cdes ndo muito melhores
do que as dos escravos. Os proprietarios e gestasa®cas eram portugueses e poucos esforcos
eram desenvolvidos para formar os santomenseqitidsée virem a assumir responsabilidades
de gestao.

Quanto ao povoamento das ilhas, Oliveira (1993)rafique foi iniciada com os negros
africanos trazidos como escravos pelos portugussedgo que a maior parte dos habitantes sédo
filhos da terra (descendentes de escravos e dopers), comerciantes e grandes proprietarios
de engenhos como os franceses, genoveses, castellfantros grupos sdo 0s angolares
(escravos angolanos que escaparam de um nauftagiogdo 0 seu navio seguia para o Brasil
entre 1540 e 1550), os forros (descendentes davesciibertos), servicais (trabalhadores
imigrados) e tongas (filhos de servicais nascidosha). Estes grupos apresentam caracteristicas
especificas de lingua e praticas socio-culturalfygua, o portugués (lingua oficial) e idiomas
locais Forro, Angolar e Lunguye).

Devido a sua localizagéo, estas ilhas assumiramamarme importancia estratégica para
0S portugueses, como ponto de escala nas rotasvigatdo, mas também para o prospero
comércio de escravos levados do Congo e Angolabdlicdo da escravatura em 1869, a
semelhanca do que acontecia por todo 0 mundo ré&lmaccom o trabalho escravo em Séo
Tomé e Principe. Os escravos passam a ser denawirda "contratados”. Milhares de
africanos, sobretudo de Cabo Verde, Angola e Mogumbséo forgcados a trabalhar para os
grandes proprietarios. Durante décadas, a quesiginaocampanhas internacionais contra esta
nova forma de escravatura (NEVES, 2009). Ao ques@®mam diversos movimentos de

contestacado contra o colonialismo que culminam aandependéncia do pais.

1.2 Processo de independéncia politica

O surgimento de movimentos de libertagdo nas astiglonias portuguesas em Africa na
década de 1960 despertou consciéncias e fez iitansa luta pela independéncia dessas

colénias. O Comité de Libertacao de Sdo Tomé ePd{CLSTP) também criado nesta década,
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transformado em 1972 em Movimento de Libertacdd&sde Tomé e Principe (MLSTP) néo
ficou de fora e iniciou um longo processo de libgdio (NASCIMENTO, 2008).

Com o surgimento do movimento de libertacdo nation seio da populacdo, o aumento
mundial da influéncia socialista e a tomada deugaittpor forcas comunistas em 25 de abril de
1974, a queda do império portugués levou no anairsega independéncia de Sdo Tomé e
Principe. ApGs os acontecimentos de 25 de Abrdre grande resisténcia o governo portugués
cedeu perante a revolta das for¢cas armadas o rgmitiico que vigorava em Portugal desde
1933. Desta maneira, a idéia de descolonizacdo &@nT8mé e Principe tornou-se clara e
ganhou forca na metrépole portuguesa, escasseastibfdrma a discussao do destino das ilhas.

Em maio de 1974 criou-se a Frente Popular LivieLjFe uma organizacéo frentista, a
Associacao Civica Pro-MLSTP, na qual os elemengssag conforme relata Nascimento (2008),
empenharam-se em acgdes politicas e sociais para goeulacido aceitasse e reconhecesse 0
MLSTP. Este movimento por ter tido lagos com ogriéd de movimentos de outras colbnias
portuguesas (Angola, Guiné-Bissau, Mocambique),sparreconhecimento internacional e pela
sintonia ideolégica com setores politicos dominargen Lisboa, foi considerado pelo poder
colonial como o intérprete do sentimento indepetisiene o legitimo representante do povo
santomense (NEVES, 2009).

Assim em 26 de Novembro de 1974 foi assinado en@®verno portugués e o MLSTP
o Acordo de Argel (em Argélia), um documento queprdecia o direito & autodeterminacéo e
independéncia da colénia. Também neste acordopfoivada a formacdo de um governo de
transicdo e a realizacdo de eleié5e®s componentes do MLSTP, aproveitando-se do
reconhecimento da sua lideranca politica, neutnaim outras formacdes politicas, fazendo
desaparecer deste modo a Frente Popular Livre é¢rarans-se avessos a formacdo de um
partido pelos povos naturais da ilha do PrincipeSNIMENTO, 2008). Segundo Santo (2008),
com independéncia o unico representante do povo BHaSTP, o jovem pais acabou por adotar
o regime de partido Gniéo

2 “O ato eleitoral efetuado a 7 de julho (um refeeedm uma lista de candidatos do MLSTP), do qual saa
assembléia constituinte ndo poderia ser hoje ceraidd como eleigdes livres e justas”. Mac-QueeBg&1p.150).

3 Em 1975, quando Sdo Tomé e Principe ascendewdependéncia, o sistema de partido UGnico tinha sido
generalizado em quase todo o continente africaad, o houve a necessidade de se submeter areginoe
transitorio, tendo sido introduzido imediatamentg@stema em vigor na regido. O comandante podssie aizer,

foi Manuel Pinto da Costa com o Movimento de Libe#io de Sdo Tomé e Principe.
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Fatos historicos que levaram esta orientacdo sarapoem que: (i) os movimentos de
libertagdo das colonias portuguesas foram criadma base na reivindicagdo nacionalista
dagueles que lutaram pela independéncia, (ii)atmBido apoiados pelos paises do bloco leste
europeu, encabecados pela ex-Unido das RepublamEaliStas Soviéticas (ex—URSS) e pelo
partido marxista chinés que adotavam o sistemaadidp Unico; e (iii) muitos dos Estados da
Africa Subsaariana que ascenderam a independéntia 8957 e 1964, tinham instituido o
regime de partido Unico.

Em 12 de julho de 1975, quando Portugal, repradenpelo Almirante Rosa Coutinho,
concedia a independéncia do territério, Manueldéi&t Costa, ao usar da palavra na qualidade

do primeiro Presidente, disse:

[...] o aparecimento do primeiro pais socialista mundo (ex-URSS)
anteriormente dominado pelo imperialismo mudou aildgjio das forcas
mundiais e teve repercussfes na luta dos povosiamalo Terceiro Mundo,
gue comecaram a organizar-se para combater o asigtelanial (DENNY &
RAY, 1989, p. 143).

A proclamagéao da independéncia nacional, em 1Rilit® de 1975, apesar da revolta do
povo com a colonizacao, ndo foi conflituosa e simpocesso pacifico e sem desordens, com as
duas partes concordando na decisdao tomada. Em gequoiticos, apdés a independéncia de
Portugal, em 1975, o pais viveu o regime socialggapartido Unico implementado pelo
Movimento de Libertacdo de Sdo Tomé e Principe (M)Spresidido por Manuel Pinto da
Costa, que tinha uma ideologia politico-econdmicaxista leninista (NASCIMENTO, 2008
apud NEVES, 2009). Nascimento comenta que duramtgkmentacdo do regime o sistema
politico baseou-se na segregacdo, expulsdo e asnaagpositores, em que o desmando, a
arrogancia e o clientelismo constituiam as regmasedi funcionamento. Embora o santomense
nado fosse mais cidadao colonizado, ndo havia pghdade de se criar outras ideologias politico-
partidarias, ou poder-se participar ativamente esimmentos sindicais independentes. Reinava
no pais uma espécie de “ditadura”.

Vale lembrar que em 8 de julho de 1975 antes dapendéncia, tomou posse uma
Assembléia Constituinte composta por 17 deputaddgcados em representacdo de varios
circulos eleitorais. Em 5 de novembro do mesmoaAgsembléia foi dissolvida depois de ter

aprovado por unanimidade uma Constituicdo Polfjioa reconheceu o MLSTP como o Unico
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partido do pais. Esta Constituicdo consagrava ugimee de partido Unico, politica e
ideologicamente aparentado com os regimes soaslisbmo aponta (SANTO, 2001).

Seguem-se 15 anos de regime monopartidario e odelfgacdo no marxismoleninista
liderado por Manuel Pinto da Costa tendo sido meiro Presidente da Republica; esses 15 anos
correspondem a 12 Republica (1975/1990). O ano98€ tlemarcou o inicio do processo da
democratizacao politica e das reformas econdmidaste ambiente o pais realiza as primeiras
eleicbes presidenciais multipartidarias (20/01/)98anhas por Miguel dos Anjos Trovoada, do
Partido de Convergéncia Democratica — Grupo deeR@&fl (PCD- GR). Este por sua vez chefiou
por 10 anos, j4 sobre o comando de um novo paridéo Democratica Independente (ADI);
esses 10 anos correspondem a 22 Republica que ya991/2001). A 32 Republica vai de 2001
aos dias de hoje sob a lideranca do atual Chekestéelo Fradique Bandeira Melo de Menezes,
reeleito em 2006, que por sua vez € membro e fumddal partido Movimento Democratico
Forca da Mudanca (MDFM), como pode ser lido no (poid).

Quadro 1 - Composicao atual do poder executivo enéi8 Tomé e Principe

Principais detentores do cargo executivo

Cargo Nome Partido Desde

Presidente Fradique de Menezes MDFM 3/09/2001 (interrompido 16
a 23/07/2003) 30/07/2006
(reeleito)

Primeiro Ministro Joaquim Rafael Branco* MLSTP/PSD 22/06/2008

Fonte: Elaboracgao prépria a partir dos dados do INESTP.
*18° a ocupar o cargo desde a independéncia depal975.

A atual configuragéo politica do pais, no entaném tem sido suficiente para evitar o
desenrolar de crises politicas constantes. O Quadiostra alguns aspectos da situacdo de
instabilidade politica tendo em vista os dois Unmandatos executivos no pais. Consoante ao
Presidente Fradique de Menezes, este teve seuinarimandato interrompido por um golpe de
estadd. J4 o Primeiro-Ministro, Joaquim Rafael Branc&nalde ser o 18° a ocupar 0 cargo
desde a independéncia do pais em 1975, teve \&ariesessores no cargo durante o governo do
Presidente Fradique de Menezes.

Finalmente é perceptivel se estar tratando de Ui @ga realidade € pautada por

diversas Vvicissitudes, incluindo as de ordem seow@émica, cultural e politica, ndo

4 Em 16 de Julho de 2003, enquanto fazia visiteiadfa Nigéria, o general Fernando Pereira teneuuba-lo
mediante um golpe de estado, porém Fradique de 2deriei restaurado no poder em 23 de julho do mesmo

18



equacionadas com a Independéncia do pais e costaarnacdo da “democracia”. Porém, quando
se analisa a historia recente do pais € inegawelngudecorrer do processo de construcao
democratica um bom numero de pessoas teve aumargeles rendimentos e na sua expectativa
de vida, bem como no acesso a servicos basicosdecacdo. Dito isso, passa-se a examinar

aspectos relacionados a vida social e econdmigaidano proximo segmento do trabalho.

1.3 Viséo geral da sociedade e da economia do Esig&rquipélago

A populagdo que forma a sociedade santomense éritmagmente cristd, sendo
predominante a religido catdlica (82%, em 2008)s llgratica de cultos tradicionais (animistas
e misticas), a semelhanca do continente africaneseno americano, € frequente nas populacées
das ilhas. Entretanto, devido a ineficacia na trassio de valores culturais, morais e éticos, a
influéncia de fatores sécio-culturais exdégenos edagidas transformacdes sociais, politicas e
econbmicas ocorridas no pais, vem-se assistindma degradacdo acentuada desses valores
com todas as conseqiéncias dai decorrentes. Aa@é&mtomense permanece, até hoje, com
fortes tragcos de misticismo, que se revelam atrdeédsanifestacdes folcloricas comdahiloli,

o Auto de Floripes, a Puita, entre outras.

Quanto a distribuicdo populacional, hoje o tota Habitantes do pais alcanca
aproximadamente 189 mil habitantes. Desta popujana@is de 80% € constituida por jovens
(42% de habitantes com menos de 22 anos). Os éissimportantes centros populacionais séao:
a cidade de Sdo Tomé, sua capital, situada nadhmesmo nome, e a cidade de Santo Antonio,
na ilha do Principe. Segundo o Relatorio de Dedeimrento Humano do Programa das Nagdes
Unidas para o Desenvolvimento (PNUD), relativo ao de 2007, S&o Tomeé e Principe atingia o
indice de desenvolvimento humano (IDH) de 0, 651a(po 2).

Quadro 2 - Indicadores Sociais de Sdo Tomé e Pripei - 2007

indice de Desenvolvimento Humano | 0,651 (131° lugar) — médio
Expectativa de vida 65,5 anos

Mortalidade infantil 72,3/mil nascidos (163°)
Alfabetizacdo 84,9% (107°)

Homens alfabetizados 92,2%

Mulheres alfabetizadas 77,9%

Fonte: Elaboragéo prépria segundo os dados de INEST®}20
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De acordo como o IDH de 0, 651, como se verifiel Quadro 2, o pais situava-se no
131° lugar, o que corresponde ao posto de desemasito médio, com expectativa de vida de
65,5 anos, mortalidade infantil de 72,3/mil a nasee taxa bruta de matricula para todos os
niveis de ensino de 65,2%, combinando ensino piam&ecundario e superior, e uma taxa de
alfabetizacdo de 84,9%, para idade de 15 anos @& m#&esito no qual os homens aparecem
com um percentual de 92,2% e as mulheres com 77,9%.

Em termos geogréaficos, Sdo Tome e Principe passuilima do tipo tropical, quente e
umido com temperaturas médias anuais que variara eat22°C e os 30°C, marcado por duas
épocas naturais: a época das chuvas, com chuvais aeucerca de 1000 mm?3 durante os meses
de setembro a maio e a época seca ou “gravana éathamada na ilha, que decorre de junho
a agosto. A temperatura varia em fungéo da altiudepropicia para o entao principal setor da
economia: o primario. Atualmente o setor de maipartancia para a composi¢cdo do PIB &
terciario, nele destacando-se os ramos de prestiE&@®rvicos e 0 de turismo (OLIVEIRA,

1993). Indicadores Econdmicos de Sdo Tomé e Pdr{@padro 3).

Quadro 3 — Indicadores Econémicos de Sdo Tomé e Reiper

Produto Interno Bruto (PIB) US$ 160 milhdes 2008
Crescimento anual do PIB 5% 2008
Setores de Atividade
Agricultura 16,6% 2006
Industria de transformacao 15,3% 2006
Comércio e Servigos 68% 2006
Inflacdo
Taxa de inflacdo 19,4% anual 2008
Taxa de inflagdo dos Ultimos 10 anos 15% 2000-10

Fonte: Elaboracao prépria segundo os dados de INEST®9}20
* A unidade monetéria de Sdo Tomé dpbra.

Como se observa pelo Quadro 3, com base em dadodNESTP (2009), o valor do
Produto Interno Bruto (PIB) em 2008 foi de US$ 16ithdes, com crescimento anual a uma
taxa de aproximadamente 5%. Trés setores de atesdeespondem pela composicdo de PIB,
guais sejam: a agricultura, que representa 16,6#d@stria de transformagéo, com 15,3%, ao
gue se somam COMErcio e servigos, que represen@8#mmo ano de 2006. Quanto a inflacao,
tem-se o indice de 19,4 % para 0 ano de 2008 em#d& rondado a casa dos 15% nos ultimos
dez anos (2000-2010).
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Na estrutura econdmica do pais, 0s principaisytosdde exportacdo estdo baseados na
agricultura como o cacau, com maior expressaoco,a azeite de palma, a baunilha e o café.
Esses produtos destinam-se principalmente a AlemaAhgola, Franca, Paises Baixos e
Portugal. O pais por depender muito do exteriopoita produtos como bens de consumo
duravel, ndo duravel, de consumo basico, dentre®abmo maquinas e equipamentos elétricos
e produtos a base de petréleo de Angola, Bélgreanch, Japao e Portugal (NEVES, 2009).

A base da economia esta nos recursos naturaisdegi®s que estdo entre eles: cacau,
copra, café, 6leo de palma, noz de coco e petroten;uma economia assentada na agricultura
de plantacao que depende estruturalmente do cdicenulo que aumenta desde a independéncia
e chegou a representar 90% das exportacfes do dmksndo a economia vulneravel as
oscilagdes do mercado mundial. O colapso na péxddg cacau, ocorrido no decénio de 1980,
configurou a segunda crise econdmica sofrida desddependéncia. A primeira, decorrente das
politicas de nacionalizagdo de empresas, resuticafastamento em massa de méo-de-obra, de
estrangeiros europeus e da elite santomense.

As condi¢bes socioecondmicas do pais apresentaen desfa degradacdo. Avaliando
dados publicados pelo Instituto Nacional de Edieéisle SGdo Tomeé e Principe, depara-se com
varios problemas de ordem econdmica, entre os :qu#iacdo elevada, altos custos de
producédo, dependéncia da ajuda externa e da imgportde alimentos, escassez de infra-
estruturas socioecondmicas, éxodo rural, grandelaixterna. Situacdo que se coaduna com
indices preocupantes relativos a distribuicdo deastade desemprego e pobreza entre
santomenses, como se verifica no Quadro 4, comtaltas de desemprego atingindo 13,9 % em
2008; este fenbmeno produziu outro grande flageie kjoje grava a nossa sociedade. As
familias chefiadas por mulheres que vivem na p@boamnstituem 55,7%. A extrema pobreza
atinge cerca de 15% da populacdo santomense; apess registrar um aumento do salario

minimo nacional no inicio deste ano o equivalen®&sz00 USD.

Quadro 4- Distribuicdo de taxas de desemprego e paza — 2008 (%)

Taxa de Desemprego 13,9%
Familias chefiadas por mulheres que vivem na pobreza 55, 7%
Populacdo em extrema pobreza 15%
Salério minimo 85,00 USD

Fonte: Elaboracao prépria segundo os dados de INEST®D}20
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Ao lado disso, a situacdo de emprego no pais aantrpreocupar em virtude dos baixos
niveis de ocupacdo da populacdo economicamenta atidas altas taxas de desemprego.
Ademais, S8o Tomé e Principe, assim como algursepaio continente africano, enfrentam
problemas para consolidar suas instituicbes patifiqualquer tentativa de desenvolvimento
socioecondmico torna-se fragil.

A crise que hoje fustiga a sociedade santomenseaspecto politico com maior
incidéncia no aspecto econémico e social, ndo wupado o setor da educacdo que esta afetado
por profundas deficiéncias que traduzem, sobretndma notavel depreciagdo da qualidade de
ensino com os processos de mudanca politica, e¢ca@&social registrado ao longo de trinta e
cinco anos de independéncia nao foram acompanlugdogdidas com vista a ajustar o sistema
educativo as novas realidades emergentes e &s redgéncias do desenvolvimento. Os
diversos que se tém sucedido na cena politicarsanise apresentam programas e planos
imediatamente postos em causa pelos seus sucegseleque a falta de estabilidade no nivel
do setor tem sido um fator imperativo na aplicagé um programa corrente.

Quando se fala ou se pensa no desenvolvimentoidpgpaducagcdo nunca deve estar de
fora. No entanto, em S&o Tomeé e Principe a educ@gda esta longe de ser uma prioridade
capaz de apoiar o desenvolvimento do Pais. H&hdar&e uma politica de formacdo e
capacitacdo dos professores, o que causa umériofflunegativa sobre o ensino ministrado;
sendo que a lei de base do sistema educativo ceng@e ensino basico e secundario. O ensino
superior, que sempre é a base de pesquisa e gdargabjetos voltados ao desenvolvimento dos
paises, ainda € incipiente. A Universidade Lusi@@&ao Tomé e Principe, a primeira do pais
foi fundada somente em 2005. Mesmo assim, tem vandesolver o gargalho existente em
relacdo ao ensino superior mesmo reconhecendo igda axiste uma caréncia do ensino.
Porém, tendo em conta o nivel de renda per capipppulacéo local (85,00 USD), resulta muito
dificil seu acesso para a maioria da sociedadee tassr faz com que os jovens santomenses
depositem mais a esperanca em realizar estudosa@epeno estrangeiro através de bolsas de
estudo ou quando conseguem algum financiamentmseréo.

Diante do exposto, had necessidade de ter em cen@ssimetrias que perpassam o
conjunto de estruturas da sociedade santomensa.t&aoportuno se faz considerar que um

projeto democratico ndo se concretiza sem enframtomda exclusdo social. Nao faltam
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evidéncias de que a busca de um desenvolviment@arm sustentado se assenta em certo
namero de elementos fundamentais, dos quais se gestacar: existéncia de estabilidade
politica e econbmica; protecdo a natureza e a@stadtirhumanos: reducdo de desigualdades
sociais, com garantias de acesso a educacado, sdigla-estar; e, reforco a participacdo das e
dos cidadédos, em particular das mulheres, na \atica e econémica do pais.

Com esse pano de fundo, passa-se a exposicaoedenaél tedrico a ser adotado para
investigar aspectos da realidade atual da populagdioina de Sdo Tomé e Principe, destacando

fatores relacionados a vida social e politicaoéévicia de género e a esfera de trabalho.
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2. REFERENCIAL TEORICO

Resulta sempre complexo e polémico qualquer asspug englobe homens e mulheres
ou 0 que se tem denominado de relacdes de génerateoria género foi compreendida em
seus estudos iniciais, datados da ultima metadgdao XX, como sinébnimo de mulher, sendo
uma conotacao objetiva e simples, incluindo as ereh sem as nomear. Sendo assim, nao se
constituiria como ameaca critica para o conhecimestabelecido. O termo foi utilizado,
também, para designar as relacfes sociais entsexass, ou seja, 0S papeéis que homens e
mulheres exercem na sociedade. Estes, vistosib&tmnte como integrando esferas separadas,
de maneira fragmentada e funcionalista (COSTA, AEB® e FONSECA, 2010).

Segundo Scott (1990, p. 7), “0 uso de género éspecto que se poderia chamar de
busca de uma legitimidade institucional para osdest feministas nos anos 80”. Além disso, 0
género “pde a énfase sobre todo um sistema deéeslagie pode incluir o sexo, mas ele ndo é
diretamente determinado pelo sexo, nem determnetadiente a sexualidade” (Idem).

As preocupacdes teoricas relativas ao género aategoria de analise serviram para
guestionar a auséncia de preocupagcdo com a sitdasdmulheres na maior parte das teorias
sociais formuladas no século XVIII e comeco do EEXX. Algumas destas teorias construiram
sua logica a partir de analogias que opunham miascelfeminino. Outras reconheceram uma
guestdo feminina, outras ainda se preocuparam donmalacdo da identidade sexual subjetiva,
mas sem destacar a realidade de discriminacdo dixenm®s ou as assimetrias nas relagbes de
poder entre homens e mulheres. O enfoque de géeelioeciona a estas relacbes entendendo-as
como fruto de uma construcdo social e historidgmyeadtada por simbolos, normas e instituicoes
que definem modelos de masculinidade e feminilidagmdroes de comportamento aceitaveis
ou ndo para homens e mulheres. Ao lado disso, édtendimento de que o género delimita
campos de atuacdo para cada sexo, da suportecaagi@b de leis e as suas formas de aplicacéo.
Também esté incluida no género a idéia de sulgatie em referéncia a uma forma Unica de
reagir a ofertas sociais, ou seja, 0 género € oaiupo social que se sobrepde ao corpo biolégico
e se constitui em forma exemplar e primaria destmificado as relagdes de poder (SCOTT,
1990).

Segundo Oso6rig2004), o conceito de género permite tornar vistvehodo como as

relacbes de poder entre homens e mulheres estrutun@modelo social, seja porque desvenda
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uma hierarquia social assente no sexo, seja popgumite por a Nnu 0S mecanismos que
fundamentam a organizacéo do poder. Quando falama®lacdes de poder estamos a falar em
poder enquanto acdo, mas também como contra-andesteatégias de dominac¢ao, mas também
em estratégias de contra dominacdo. Para compreandesigualdade se precisa entender
primeiro a estrutura do poder responsavel pelaitnagsao dos valores que excluem as mulheres
do acesso aos recursos e ao exercicio do poder.

Grosso modo, o género se refere ao conjunto aedes, atributos, papéis, crencas e
atitudes que definem o que significa ser homem exunsulher, sendo que na maioria das
sociedades, as relacdes de género sdo desiguales@muilibrios de género se refletem nas leis,
politicas e praticas sociais, assim como nas idedés, atitudes e comportamentos das pessoas.
As desigualdades de género tendem a aprofundarsadeisigualdades sociais e a discriminagao
de classe, raca, casta, idade, orientacdo sexmwial, @eficiéncia, lingua ou religido, dentre ostra
(HERA, 1995). As barreiras visiveis e invisiveigegnantém as mulheres fora de posi¢cées mais
qualificadas e mais bem remuneradas sdo inUmefamiaizacédo de determinadas profissdes e
sua subsequente desvalorizacédo, resisténciasssariaiaternidade e a desigualdade na divisdo
das tarefas domeésticas, a falta de massa criticautteeres nas organizacdes e na politica, entre
outras.

Fendmenos que se refletem no cotidiano das mulleecenfiguram distancias de género
em paises e continentes. Realidade a incluir dg&nd@as praticadas contra as mulheres. A
despeito disso, € comum encontrar referido naatiiea pertinente ser esta uma das formas mais
perversas a demarcar a desigualdade entre os géAeviléncia constitui-se na manifestacao
de uma relacdo de forgca com fins de dominacaopeaq#io e opressao que se efetiva em meio a
relagcbes sociais assimétricas, dimensionadas ndtcardhs classes sociais e das relagbes
interpessoais. Diante da interiorizacdo das relad@éedominacéo-subordinacéo, ou seja, da acao
de uma vontade alheia sobre os dominados, a par@utdnomia, assim como as diferencas
convertidas em desigualdades, sado apreendidas semimssem naturais. Nesse plano, se
expressam as assimetrias de género, levando asemmilla desempenhar papeis sociais
subalternos e a partilhar universos simbolicos lgggimam a desigualdade e normatizam
relacbes do tipo hierarquico (GOLDENBERG & MEDRAD® PASTERNOSTRO, apud
CHAUI, 2002).
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A construcdo social da inferioridade feminina faam que o homem, por um lado
desfrute de uma posicdo de poder em relacdo a muthenundo do trabalho e na esfera das
relacbes sociais onde a ele é atribuido o papeflaheinador, poderoso, sujeito desejante,
cacador. Por outro lado, arca com o 6nus desséslégios” (SILVA, 1992). “O poder se
exerce, ndo se possui’. O poder produz verdadssplina e ordem, mas também esta sempre
ameacado de se perder. Quem desobedece tem um dangussibilidades e readequacéo de
obediéncia aparente, mas desobediéncia real d#émsha, manipulacdo da subordinagéo. Dai
entdo se aceitar, comumente, que o lugar de cen&olle poder das mulheres em nossas
sociedades estaria no desempenho dos papéis dases@esas, donas-de-casa. A reproducéo, o
direito de se dispor do préprio corpo, a sedugcamganizacdo da vida doméstica, revelariam o
empoderamento das mulheres. Ao mesmo tempo, o cespagicular pode se tornar
contraditério, inseguro, sempre de tensdo, poie p&tar impasses e polarizacdo do debate
"vitimizagdo" - violéncia localizada no polo masnol ou "cumplicidade"” - jogo relacionado a
violéncia (FOUCAULT, 1977).

Velho (1997), chamando a atengéo para a existéeca’oléncias, as quais devem ser
entendidas em seus contextos e situacdes paréisulegfere que a “pobreza, a miséria e
desigualdade ndo explicam a violéncia, mas sacsdativelmente fatores basicos para a
constituicdo de um campo propicio ao desenvolvimdetvioléncias dos mais diferentes tipos”.
Insere-se nesse plano o problema da violéncia gahjuista pelo feminismo como expressao
radical da relac@o hierarquica entre os sexos steadamiliar. Demonstracdo contundente de
relacdo assimeétrica, na qual o homem ocupa a mosigdmando, podendo fazer valer a sua
autoridade para punir, exigir e por vezes agragiitos componentes da familia.

A mulher, cujo papel é lidar com as tarefas doitg&ste com o cuidado dos filhos, fica
subordinada aos designios do homem (GREGORI, 1@98)ndmeno da violéncia doméstica &
uma das maiores contradicbes da familia modernaseNsentido, se a familia “assume a
realizacdo pessoal dos seus membros, a partilhdadsfas, a igualdade de oportunidades e
elevados niveis de comunicacdo conjugal e inteaeg@mal como dimensfes essenciais a sua
organizacao e funcionamento”, ela também “ndo astdpletamente desprovida de violéncia”.
Isso significa dizer que pelo carater regular cara gcorrem casos de violéncia doméstica e a
“legitimidade cultural” a ela atribuida, acabam p@nsforma-la em elemento quase “normal”
do cotidiano familiar (DIAS, 2004).
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Qualificam-se nesse contexto de violéncia domegtiGamiliar contra a mulher diversos
tipos de manifestacdo que incluem a violéncia p&igca, a moral e a patrimonial, passam pela
violéncia sexual e chegam a violéncia fisica. Amat destacada neste trabalho dada a sua
ocorréncia entre as santomenses, objeto aqui ddoestA violéncia fisica contra a mulher,
segundo Silva (1992), nada mais é do que a matagab exacerbada de uma situacdo de
violéncia anterior constituinte da relacdo entres@sos. A relacdo entre homens e mulheres se
fundamenta no controle mdtuo, mecanismo necesadpeservacado de felicidade, no ciime,
gue sustenta a idéia da posse (inclusive do cogpondlher), na autoridade que garante a
supremacia masculina, e que é reforcada pela prépriher quando, por exemplo, na condicdo
de mae, invoca a autoridade do companheiro, qusatlata de corrigir os filhos.

Apesar disso, hoje as mulheres assumem a chamsagansabilidade profissional e
social. No entanto, sem se despreocupar com adaates familiares, o que muitas vezes resulta
no compromisso de executar uma dupla jornada dmlba Assim, falar em mudancas de
valores é tarefa complexa, sobre a qual se prewsder um olhar distanciado e desapaixonado,
sob pena de fazermos juizos de valores e ndo anslige. Nao obstante, ndo se pode deixar de
lado a idéia de valores. Para tal importa clanif@w&onceito. Valor € a maneira de ser ou de agir
gue uma pessoa ou coletividade reconhece como edéad que faz com que as condutas dos
seres humanos, aos quais € atribuido, sejam deigjéstimaveis ou ndo. A sociedade tem um
conjunto de valores e padrbes e consoante a esleey a conduta do individuo pode ser
considerada desejavel ou ndo. Portanto, € um gleainspira e norteia a maneira de ser e de
agir de uma pessoa. As normas que pautam a vidaatens numa sociedade determinam os
seus comportamentos e atitudes e s&o elaboradisdéanconta o sistema de valor que norteia
essa mesma sociedade, nem sempre assegurandaséniecequilibrio e a coes&o sotifsse
descompasso encontra um terreno fértil para sastardiscriminacdo contra as mulheres, cujos
reflexos se fazem sentir, seja no déficit da padifio politica feminina, seja no
desencadeamento da violéncia de género ou naméesagao no mercado de trabalho.

No mesmo sentido, o problema da participacdo fiemima esfera publica requer o
entendimento de que em qualquer sociedade existerteiras hierarquicas a delimitar espacos
de competéncia femininos e masculinos. Requer tamimé&ncionar que tais desigualdades,
nomeadas assimetrias de género, interferem netiprs efeitos da participacdo das mulheres e,

5 Publicado no Jornal O Parvo: sociedade e valore¥ilson Braganca em S&o Tomé e Principe.
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em decorréncia, no ambito das relacdes sociaispatoas, politicas e culturais. Assim, embora
essa realidade possa variar de um pais para @mtontram-se nela tantas semelhancas que é
possivel pensar na existéncia de a¢les, valoregudes e expectativas que fazem parte de um
universo compartilhado (PRA, 2004).

Assim, a questdo da democracia e da representpghiica deve ser discutida
paralelamente com a forma como elas se exprimdm,ispara compreender as légicas que
permitem ou constrangem a participacdo politicagéessario articula-la com o conceito de
poder. Para Foucault, o “poder ndo € apenas aciw G@O existe sendo como acao”
(FOUCAULT, 1996), o que significa que, para o edsmos, temos que ter em conta o
consentimento e as resisténcias presentes ncossipdite o qual se exerce a acao, isto €, tém que
ser analisadas as relagGes de poder.

Como observa Pra (2001) a presenca das mulhemspago publico quebra preconceitos
e promove profundas mudancas nas relacdes donsegticmciais. E dessa forma a autora
entende que as mulheres tém uma importante coigidoypara dar a politica. A igualdade das
mulheres esta-se construindo, em muitos casos, entids contrario ao das crescentes
desigualdades econdmicas, sociais, politicas, raigtee midiaticas que caracterizam o mundo
globalizado. Perante isso, os avanc¢os da cidadamiina dificilmente podem ser detectados
caso somente leve em conta maior ou menor presengaulheres em instancias de decisao
politica, como por exemplo, as do legislativo, ex®o e judiciario.

Outro aspecto da discriminacdo das mulheres,edigeito as nuancas que demarcam a
sua inser¢cdo no ambito do trabalho. A precariedadeabalho feminino pode ser identificada na
situacdo de diversas mulheres, que para teremcaaessercado de trabalho se submetem aos
trabalhos precarios e sub-remunerados (BRUSCHIDO7R Dessa forma como expressa Hirata
(1998), essa abertura de postos de trabalho asmalhepresentou uma diminui¢do de custos,
pois essa feminilizagdo implicou huma desqualificagpassou a ser feita em muitos casos de
maneira repetitiva e sem responsabilidade o quifigosi 0os salarios baixos e a queda na
valorizacdo do emprego.

Na sociedade atual a mulher vem aprendendo a tidiar problemas e dificuldades
encontradas na dupla e algumas vezes na tripladarde trabalho, no lar e fora dele, pois,
mesmo atuando no mercado de trabalho ndo se isdatatividades domeésticas (NEVES e
PEDROSA, 2007). Como observa Doucet (2009), emlgaratam estudos que apontem a
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divisdo de trabalho nas tarefas domésticas entmmeh® e mulheres, a questdo da
responsabilidade ainda € um aspecto que persisteena® as diferencas de género.

Em torno do género é estruturada a divisdo erdtmlho remunerado — produtivo — e
trabalho domestico — reprodutivo —, designada ahemua responsabilidade deste. O género
também estrutura a divisdo dentro do trabalho remado entre ocupacdes e posi¢cdes mais
valorizadas, com uma concentragdo maior dos homenagueles de menor prestigio e
recompensa, onde se situam majoritariamente asemaslh O resultado disso € uma ‘“(...)
estrutura politica — econdmica que gera modos dg#oecdo, marginalidade e pobreza,
especificas de género” (FRASER, 1997 p. 32).

Na avaliacdo de Laufer (2003, p. 130), sobre ac&l das mulheres entre o Estado, a
familia e o mercado de trabalho - dependénciassigyuiddades; diz que, embora a igualdade
profissional e a igualdade salarial estejam na @aygolitica das democracias ocidentais como
uma das dimensfes fundamentais da cidadania ddemes) a divisdo desigual do trabalho
familiar e domeéstico pesa sobre as desigualdades @ homens e as mulheres no mercado de
trabalho e limita a autonomia das mulheres.

A autora ainda ressalta que, se a participacdaeamts das mulheres no mercado de
trabalho atesta progressos de sua igualdade eadeidadania, a freqiéncia do emprego em
tempo parcial em certos paises, a rapidez de ssmndavimento em outros, a ambigiidade das
politicas de liderancas dos paises, que podemro@ifia segregacdo sexuada do mercado de
trabalho, na medida em gque essas licencas saoms@das majoritariamente pelas mulheres, sao
elementos suficientes que podem levar ao questiem@nsobre os limites colocados ao efeito
emancipador do trabalho remunerado.

Segundo a Paola Cappellin (1996, p. 158), problearat presenca de homens e
mulheres no mundo de trabalho guarda algumas é&spiuiles frente ao recente acesso das
mulheres a educacéo ou aos partidos politicog@nisdas de decisdo nas instituicdes. As acdes
positivas sado programas que buscam diversificaseslhas profissionais, apoiar a insercdo das
mulheres em setores e niveis de responsabilidasidonais de trabalho onde elas estdo sub-
representadas, realizando uma intervencgao na digeséual do trabalho nas empresas.

A divisdo social do trabalho estabelecida no edpiho separa institucionalmente as
atividades domésticas das empresariais, produzandarticulacdo das relacdes entre os géneros.

Através de uma nova divisdo sexual do trabalhdwomsens assumiram a direcao das atividades
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gue se tornavam publicas — a inddstria, o coméecegministracdo, a politica, a ciéncia etc. —
ligadas a producdo e administracdo de mercadariasiecimento e poder. As mulheres, as
atividades que se tornaram privadas no interidiaddlia (VAITSMAN, 1989). A autora ainda
diz que, a exclusdo das mulheres das atividaddicasite a construcdo de um ideal feminino
associado as funcdes no interior da familia dedirain os papeis legitimos da mulher aqueles
diretamente relacionados a reproducdo da forcaatbalho longe de qualquer participagdo nos
processos decisorios na esfera publica.

Finalmente, a partir do quadro esbocado até amjairessaltar que as diferencas sociais
entre homens e mulheres somente sao tributaripsyple tradicional tanto do homem, como da
mulher desempenhado na sociedade e na familiapEsomulheres impde a necessidade de
intensificar a luta por seus direitos, para quesigam ocupar espacos reservados aos homens e,
com isso, alcancem maior igualdade social. Trardp@sse debate para o contexto de Séo
Tomé e Principe, cumpre notar que o pais vive hojeperiodo de transicdo de antigos para
novos valoresEm virtude disso, interessa mostrar, no seguind&uwa o processo de insercéo
das mulheres nessa sociedade, chamando a atenc@opnmdblemas relacionados a sua

participacdo na vida social e politica, bem com® glrtinentes a violéncia doméstica.
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3. AMULHER NA SOCIEDADE SANTOMENSE

Sdo Tome e Principe esta num periodo de criseadsi¢do, em que 0s antigos valores
estdo desaparecendo e novos valores ainda n&onsealin diante da inexisténcia de referéncias
e de orientacdo. Portanto, o pais vive uma faseudmada e de desorientacdo. Consoante ao
segmento feminino dessa populacdo, constata-sesjaevivéncia, certamente de modo mais
probleméatico, os efeitos de tal situacdo. Mesmonmgsgarios eventos ocorridos em nivel
mundial e local concorreram para algumas modifieag@a condicdo feminina, a exemplo das
duas guerras mundiais (1914 e 1939), da institug@dia Internacional da Mulher pelas
Nacdes Unidas, em 1975. Ao que se soma, em anok kb proclamacéo da Independéncia do
pais (1975), entre outras medidas normativas.

Dentre os eventos mencionados, 0 contexto que degua | e Il Guerras Mundiais
(1914-1918 e 1939-1945, respectivamente), quandmwens foram para as frentes de batalha,
em muitos casos levou as mulheres a assumir negdeidamilia e a posicdo dos homens no
mercado de trabalho. Finalizados cada um dos tasifie em especial o da Il Guerra Mundial,
algumas situacdes contribuiram para que as mulltereguistassem espacos no mercado de
trabalho. Alguns dos sobreviventes que haviam tutadr seus paises ficaram mutilados e
impossibilitados de voltar ao trabalho, fazendo @ua muitas mulheres se vissem obrigadas a
deixar a casa e os filhos para levar adiante getpse o trabalho realizados por seus maridos
(ARAUJO, 2004).

Outro contexto a provocar mudangcas na condicdanfean pode ser associado a
instituicho da data de 8 de mar¢o (1975) como ®idointernacional da Mulher. Este foi,
talvez, o pontapé inicial no questionamento daasdio social das mulheres. Sua origem serve
para lembrar da morte de 129 operarias de umacébkrm Nova lorque que em 1857 fizeram
uma manifestacdo contra as mas condi¢fes de toalbr@ivindicando também a reducdo da
jornada de trabalho, na época de 14 horas poiCdiso forma de repressdo ao movimento 0s
patrbes fecharam as portas da fabrica e as opefaram queimadas vivas. Cabe notar que esse
dia ficou conhecido como o dia internacional da haudltrabalhadora a partir de 1910, na
Conferéncia Internacional da Mulher Socialista.@wtanto, somente em 1975 a ONU incluiria o
8 de marco em seu calendario oficial de comemosa@d@SCANO & GOLDEMBERG, 1992).
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A importancia da incorporagcdo dessa data em disgraises também se fez expressiva
em S&o Tomé e Principe, coincidindo com a independ&lo pais, em 1975. Paradoxalmente, o
ativismo das mulheres em movimentos que culminam@m a emancipacdo do pais, encontrava
correspondéncia com situagcdes na qual elas, emaiosia, estavam circunscritas ao ambiente
domeéstico, independentemente de trabalharem enesaspagricolas. Nesse cendrio, comeca-se
a verificar mudancas significativas na situacaondéher em Sao Tomé e Principe, sobretudo em
termos de legislacao.

De acordo com Joffer (2008), o trabalho, a fanélia préprio mercado de trabalho, se
transformaram significativamente no final do sécXiiy com a entrada expressiva das mulheres
em atividades remuneradas. Alguns fatores contdbuipara essa mudangca, como a
informatizacado, a integracdo em rede e a globd@zaa economia. A familia é quem percebe
mais de perto o processo de incorporagdo das neslhey mercado de trabalho, através da
participacdo financeira, recurso que € esperadogauprimento das necessidades domésticas.

No ambito das politicas publicas para as mulhatesante a 12 Republica do partido
MLSTP (Movimento de Libertacdo de Sdo Tomé e Ppgjcique corresponde ao ano de 1975 &
1990; a OMSTP (Organizacdo da Mulher de S&o Tomeriacipe), chamou a si a
responsabilidade de sensibilizar e mobilizar ashemels a fim de estimular a sua participacdo no
processo de reconstrucao do Pais.

Consoante os documentos recebidos sobre a sitdag&olher no pais se constatou que,
com o advento da democracia, a OMSTP deixou déresisno a Unica aglutinadora de todas as
mulheres, embora continuasse como um departamentsed partido. Assim, em 1992, o
Governo criou através do decreto n° 43/92 o Gabidet Promocao da Mulher e da Familia,
como quadro institucional da Mulher. Este Gabingte, esta sob a tutela direta da Ex-Primeira-
Ministra Maria das Neves, tem como objetivo priatipo estudo e andlise da Condicdo
Feminina, visando a promocdo da igualdade de direitde oportunidades, assim como a
intervenc@o em todas as areas com incidénciauacéid das mulheres e da familia.

Assim em 1992, como apoio do PNUD e da UNIFEM edaborado um Plano de Acéo
para a integracdo da mulher santomense no deseaneolw. Este documento, que foi precedido
de um estudo sobre a situacdo da mulher em S&o EoRéncipe, visava melhorar a sua
participacdo como agente e beneficiaria em todatoosnios do desenvolvimento do pais, mas

nunca chegou a ser implementado.
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Em 1995 quando aconteceu a Conferéncia MundidMuberes em Beijing, se aprovou
como prioridade a participacao igualitaria da muliee tomada de decisbes e que esta constitui
ndo s6 uma exigéncia basica da justica ou demacratas também pode ser considerada
condicdo necessaria para que os interesses da rmséfem levados em conta. Sem a
participacdo ativa da mulher e a incorporacdo dommto de vista em todos os niveis do
processo de tomada de decisdes ndo se podera gonssg objetivos de igualdade,
desenvolvimento e paz.

Ainda se constatou, que, apés a realizacdo da f@mwcfa de Beijing, foi criada pelo
governo uma comissdo nacional encarregada de impkama Plataforma de Acdo. Esta
comissao, conjuntamente com um grupo de mulherdmae/ontade e de varias sensibilidades
politicas e pertencentes a varios estratos so@aeparou e realizou o | Férum da Mulher
Santomense em fevereiro de 1996. Nesse Forumdfvada a Plataforma de Acdo da Mulher
Santomense, com areas criticas e respectivos \aigetstratégicos e recomendacdes, que
permitem atingir um desenvolvimento sustentado dmsena igualdade entre 0s sexos
Infelizmente, essa Plataforma, que so viria a peovada pelo Governo por uma resolugao
interna do Primeiro Ministro em novembro de 19@8nkhém nédo foi implementada como um
todo, embora algumas acdes previstas tenham sidstaa a ser implementadas por ONGs.

Aproveitando a dindmica gerada com a preparacacealzacdo do | Forum, algum
tempo depois, foi criado o Férum das MulhedesS&o Tomé e Principe, uma agremiacdo de
ONGs femininas e pessoas singulares, que visavaumserérgdo consultivo do quadro
institucional da mulher e acompanhar a implemewtdedPlataforma de Agéo, entre outros.

Outro aspecto que se pode realcar é que depoismfaréncia de Beijing surgiram varias
Associacfes e ONGs nacionais que trabalham no dom@nmulher, umas mais ativas do que
outras, mas todas enfrentando um problema comdiataade financiamento para a execugéao do
seu plano de agéo.

A participacdo das mulheres na tomada de decisdes partilha de poderes conheceu
uma melhoria, sobretudo ao nivel do poder execut®ado-se dado passos significativos na
participacdo da mulher na chefia de 6rgéos de anlzer

6 Comissédo Nacional de Implementacéo, Plataformi&cde, | Forum da Mulher santomense, Fevereiro9$é 1
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3.1 Mulheres em cargo de decisdao em Sao Tomé e Rijpe

E inegavel que a mulher vem ganhando cada vezesp&go na vida social. No entanto,
elas ainda sofrem os efeitos de uma educacaordiratdria; desempenham nao raro trabalho
igual ao do homem recebendo menor renumeracdomgémrias na politica partidaria e nos
espacos de poder e decisdo; enfrentam muitas eedapla jornada de trabalho, acumulando
fungbes profissionais e de cuidado da casa e dinssofpai, marido, filhos, criangas, idosos e
doentes), no geral sem a contrapartida masculinainga estdo sujeitas a varios tipos de
violéncia de género. Na politica, ndo é difereipigis j& é razoavel o numero de mulheres
ocupando altos cargos no poder. Mas, quando searartgd realidade com a de outros paises, é

perceptivel que Sdo Tomé e Principe ainda tem rauitelhorar (Figura 2).

Figura 2 - Homens e Mulheres no Parlamento - 2006

Homens Mulheres

51 —Homens 92.73% 4 — Mulheres 7.27%
Fonte: Elaboragéo prépria a partir de dados da Assemhligidonal.

Com base em informacdes relativas a ocupacaordesckegislativos em 2006, pode-se
constatar pela Figura 2 que as mulheres tém umaepaqrepresentatividade no espacgo
parlamentar (7.27%), em comparacao aos homens3(@2.7A presente situacao, longe de ser
aceitavel, é bastante diferente se for considegadocom a aprovacdo das cotas de género, as
mulheres, a partir de agosto de 2010, terdo alplbdade de representar 30% do Parlamento, o
gue equivale a 17 mulheres entre 55 deputados.ri@ninto de Sdo Tomé e Principe aprovou
uma resolucdo que determina as mulheres uma quédtanan de 30% dos assentos da

Assembléia Nacional, a partir das eleicbes LegislaDurante a votacdo das quotas, mais de
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uma centena de mulheres de todos os partidoscpsliprotestavam na porta do Parlamento
portando pelo menos duas dezenas de cartazes @ntmaioria masculina naquela casa.
Manifestacdo que se tornou festiva logo apds avapém da lei.

Para a presidente da Rede das Mulheres Maria eassM fraca presenca feminina na
Assembléia Nacional legislativa constituia uma agifio deveras preocupante, e defendeu a
igualdade de direitos e de oportunidades para taslasulheres na participacdo na vida politica e
civica do pais A exigéncia de uma quota feminina minima (30%) pargos parlamentares e a
sua aprovacdo resultou de uma parceria politicandiheres do MLSTP (Movimento de
Libertacdo de Sdo Tomé e Principe), do PCD (PadieoConvergéncia Democrética), do
MDFM (Movimento Democratico Forca de Mudanca) e A®I (Acdo Democratica
Independente), que discutiram, aprovaram e adotargmojeto apresentado aos Orgdos de
Soberania a 11 de Margo 2009.

Um estudo sobre as mulheres na politica em 20bBcpdo pela unido interparlamentar
e divisdo da promocao da mulher das NagOes Umdas4? sessdo da comissdo da condicdo da
mulher da ONU, mostra que entre os Estados da Gdaudsndos Paises da Lingua Portuguesa
(CPLP) em S&o Tomé e Principe as mulheres ocupaanmogesta posicdo nos ministérios
governamentais com 38,5%. Figura 3 ilustra a mulher ocupando o cargo deidflia das

Financas, fenébmeno visto hoje e impensavel no gassa

Figura 3 — Ministério das Financas e da Administrago Publica

Fontdnttp://www.gpeari.min-financas, (2009).

7 Entrevista publicada no jornal santomense: wwwabst
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No Quadro 5, sobre a participacdo das mulhemesargos de decisdo no periodo de 2000
a 2010, pode-se notar que elas vém ganhando espasgoprincipais funcdes e cargos de

decisfes da sociedade santomense como tal.

Quadro 5- Mulheres em cargos de decisédo 2000-2010

Cargo Ocupante Periodo
Primeira Ministra Maria das Neves 2002-2004
Maria de Carmo 2005-2006
Secretaria de Estado Elsa Pinto 2002-2004
Célia Posser 2005-2006
Presidente da Camara Distrital Fernanda Margato 2000-2007
Presidente do Supremo Tribunal Alice Carvalho 2001-2009
de Justica
Governadora do Banco Central Maria de Carmo 1999-2005
Ministérios de Estado
Plano e Financas Maria Tebus 2001-2003
Maria do Carmo 2005
Angela Viegas 2008-2010
Economia Cristina Dias 2008
Recursos Naturais, Energia e Cristina Dias 2009-2010
Meio Ambiente
Negocios Estrangeiros, Alda da Conceigéo 2002
Cooperacdo e Comunidades
Educacao Armanda Cunha 2000-2001
Fernanda Pontifice 2001-2002
Maria de Fatima 2006-2008
Trabalho, Solidariedade e Maria de Cristo 2006-2008
Familia Maria Tomé 2009-2010
Comunicacao Social, Juventude Maria de Cristo 2009-2010
e Desporto
Justica Elsa Pinto 2003-2005
Defesa Nacional Elsa Pinto 2009-2010
Saude Claudina Cruz 2001-2003
Agricultura e Desenvolvimento Valdimira Tavares 2008
Rural

Fonte: Elaboragao propria, segundo dados da AssembléimiNg.

E importante frisar que em S&o Tomé e Principdvel ma participacédo feminina na
politica € cada vez mais crescente basta refearajunulher ocupa lugares importantes nos
orgaos do poder do Estado. Como se verifica no @Quachs mulheres ja ocuparam variadas

pastas no pais, Primeira MinidtraSecretaria do Estado; Presidente da Camara tBistri

8 As duas mulheres que ja ocuparam o cargo de iPairkinistra foram indicadas pelo partido MLSTP/PS[a
primeira foi, Maria das Neves, de 07/10/2002 — 28004, foi interrompido brevemente (16/06/20038/08/2003)
durante o golpe militar; a segunda foi Maria dor@@iSilveira em 08/06/2005 — 21/04/2006 e tambémeBwdora
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Presidente do Supremo Tribunal da Justi¢ca; Goveraadb Banco Central; e nos ministérios, o
de Plano e Financas; Economia; Recursos Naturaisfgla e Meio Ambiente; Negdcios

Estrangeiros, Cooperacdo e Comunidades; Educacé@ialfio, Solidariedade e Familia;

Comunicacao Social, Juventude e Desporto; Jusiefesa Nacional; Saude; Agricultura e
Desenvolvimento Rural.

Um dos dominios onde provavelmente os fatore®riss mais do que os culturais e
tradicionais fragilizaram a participagéo ativa daslheres, foi sem duvida alguma o da esfera
politica. Foi, no entanto, com a proclamacéo dapeddéncia, a adesdo e adocdo de uma série
de mecanismos internacionais quem abriu novas getigas para as mulheres na vida politica.
Nos tempos remotos na sociedade santomense asresufioériam por sua condi¢cdo, sendo que
na composicdo da familia tradicional a educacdor@&evante apenas para os homens e as
mulheres eram mantidas em casa para aprender ar aodlar. Ou seja, 0s homens eram
mandados para escola com o intuito de prepararutumof promissor e poder sustentar a sua
familia j& que era considerado o principal respeglspor seu sustento, enquanto a mulher sé
cabia a funcéo de cuidar da organizacdo da casampanhar a educacéo dos filhos. Assim,
apesar do crescimento expressivo da participagémifea no mundo do trabalho, € comum as
mulheres desempenharem tarefas iguais as dos hommass com menor renumeracao ou
enfrentarem a dupla jornada de trabalho, associtumgdes profissionais com o cuidado da casa
e dos outros (pai, marido, filhos, criangas, idasdgentes).

Nesse sentido, como expressa Osério (2010), ocimpda presenca das mulheres no
sistema legal e na elaboracéo de leis mais jusfaasndle, em Ultima analise, da forma de acesso
ao Parlamento, da sua competéncia e da clarezaedeepgresentam eleitores excluidos e que s6
a sua intervencao pode acabar com a discriminagsiondlheres na lei e nas politicas publicas.
Se a entrada da mulher no campo politico exigeyamizacao da vida politica, da vida pessoal e
negociacdo familiar, héa estratégias que postasratitg por uma agenda comum das mulheres
parlamentares podem favorecer e assegurar umaeet p elas.

E inegavel que nos (ltimos anos as santomenseserquistando espacos importantes

na vida social e politica e na economia do paigeBrentes, elas ainda sdo minorias na politica

do Banco Central de Sdo Tomé e Principe (BCSTRPA8 a 2005, Maria do Carmo Silveira, acabou acanud
duas pastas quando foi nomeada a Primeira Mintne2005.
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partidaria e nos espacos de poder e decisdo; |g&itas a varios tipos de violéncia de género,
aos efeitos de uma educacéo discriminatoria e asitoacao desigual no mercado de trabalho.
Em suma, apesar da existéncia de um quadro legafayorece sua plena participacao

varios constrangimentos limitam essa participaeéitre os quais se destacam: a existéncia de
esteredtipos que conferem superioridade mascudirgiucacao e socializacao sexistas; a baixa
escolarizacdo e o fraco nivel cultural e de qua{fdo técnica profissional; a imagem que a
mulher tem de si prépria, ndo acreditando nas gwéprias capacidades e nas de outras
mulheres; a falta de estimulo e apoio da familryeeoutros aspectos. Situacdo exacerbada

guando se trata do problema da violéncia de género.

3.2 Violéncia doméstica contra mulher

Segundo Souza (2002, p. 130), o fendbmeno da wvi@écontra a mulher ocorre nas
sociedades ha milhares de anos, por muito temgeet&nto, ndo se tornou conhecido pelo fato
de acontecer, principalmente no ambito privados@aeo doméstico familiar, local de relacdes
contraditérias, conflituosas e de poder, tem selag propicio para o exercicio da violéncia.
Neste espaco cria-se um circulo vicioso para osagregue, na maioria das vezes, € membro da
familia, procura exercer um controle social e resr seu poder sobre a mulher. O agressor,
dado ao seu papel de “provedor da familia” € beraefo pela tolerancia da cultura machista,
enquanto a mulher, produto e vitima desta mesmiraylpor muito tempo se recolheu na
intimidade do lar e nas sombras da cultura que kordinou ao espaco doméstico sem
protagonismo em sua propria histéria. E precisopreender que a violéncia contra a mulher faz
parte dos recursos de poder utilizados pelos hompares manter os privilégios e os beneficios
gue a liminar cultura machista Ihe tem assegurado.

Como se sabe, durante muito tempo, a mulher fisiderada como objeto, um ser social
com pouco ou nenhum direito e que, por isso mesoftg inumeros tipos de violéncia. Ao lado
disso, como assevera Silva (1992), mulheres queemofvioléncia seguidamente nao a
denunciam por a considerarem normal; por sentimgéateergonha, de culpa; por dependerem
emocional e economicamente do marido ou companhpoo ndo vislumbrarem formas de
romper com a cadeia de violéncia (falta e inefed® equipamentos de consumo coletivo que

possibilitem a libertacdo da mulher da esfera dtin&gs
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Apesar desse quadro, a superacdo da violénciay sagere Brauner (2008), ndo pode
envolver agcdes como as de uma guerra que levaa matmorrer, pois deve ser um espaco
permanente de negociacdo. Ao mesmo tempo, a vialéave ser entendida como qualquer
manifestacdo voltada a controlar e subjugar outssqa pelo medo, pela humilhacdo ou por
agressbes emocionais, sexuais ou fisicas. JA4 &nwuial de género envolve acdes ou
circunstancias que, em funcdo do género da pesswaangsubmissdo fisica e/ou emocional,
independentemente de ser esta visivel ou invisbekido a isso, a autora advoga que a
violéncia de género ndo tem origem na violénciagenal, mas que decorre das desigualdades
sociais existentes entre mulheres e homens. Nesgiglas como sustenta Fouclaut (1977), a
violéncia pode ser observada no campo das relagfédivas e sexuais, e ser compreendida
enquanto um jogo a ser vivido a dois.

Consoante a Sdo Tomé e Principe, h4 varios ammdsovem se confrontando com a
problemética da violéncia. Muitos fatores da violé@nainda sdo imprecisos, mas podem ser
nomeados como principais responsaveis pelo fenanfgrm desemprego (situacdo financeira);
(i) o alcoolismo; (iii) o abandono do lar; (iv) machismo e; (v) a auséncia de leis e medidas
coercivas. Enfim, estas sdo entre varias outra8esgas que levam a criminalidade e ao
vandalismo no seio de uma familia. Na Figura 4 putever um exemplo da vitima da violéncia
fisica praticada nessa sociedade.

Figura 4 — Violéncia fisica contra a mulher em Sadomé e Principe

Fonte: Imagem do jornal Tropical de Sd&o Tomé e Prindiytp://www.jornaltro-
pical.st.
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Segundo dados fornecidos pelo diretor do CentrAatghimento das Vitimas Contra a
Violéncia em Sdo Tomé e Principe, durante 2008&mndegntrada no centro 475 registros de
violéncia doméstica, sendo o0 més de Outubro o derrmeorréncia, com 62 casos apurados. O
mandatario ainda real¢ca que a maioria deles enwaibhoras vitimadas pelos maridos por maus
tratos fisicod Sendo assim, a incidéncia de casos de violéna@maca mulher exemplifica como
ela necessita da protecao pelo sistema legal, emdssia execucao ainda seja precaria e pouco
disponivel. Ademais, muitas santomenses nao comheees direitos a protecdo, mesmos que
seja incipiente, apesar de concordarem que ex#&ngia nos seus lares.

Ao mesmo tempo, a maioria das mulheres agredolasatimente ndo tem independéncia
econbmica, tem filhos e muitas vezes filhos de osutelacionamentos que o atual marido
sustenta. Assim, ndo Sao raros 0s casos em qlta adarecursos para sobreviver impede-as de
abandonar o agressor. Argumento avalizado por §i882) quando diz que embora a violéncia
contra a mulher esteja inscrita na propria org&dieala sociedade e se situe enquanto fenémeno
transversal a todos as classes sociais ela passaim fendbmeno que responde pela dependéncia
financeira e, no outro extremo, pela caréncia eraced Ao lado disso, a autora traga o perfil do
agressor mais comum como um individuo desviant®, agvidade fixa, viciado em bebida
alcodlica ou outra droga e filho de pais separados.

Destaque-se, ainda, que embora a violéncia egtegente na relacdo, ndao sendo um
fenbmeno de um Unico vetor, mas sim um fendbmenmde-dupla, as praticas de violéncia,
sobretudo de violéncia fisica da mulher em relagddomem nao é muito comum. Quando
ocorrem, geralmente a situacdo de tenséo na rg@agita num nivel insuportavel ou ela agride
seu companheiro para se defender (SILVA, 1992).résiBente do Férum, Maria do Carmo,
argumenta que os casos de violéncia doméstica tarelistem contra os homens, entretanto,
assinala que a maioria de situacdes que prefigs@sale violéncia doméstica € a exercida sobre
mulheres por marido ou companheiro e cujas cawstas enraizadas em costumes e estereotipos
culturais que remetem a mulher a situacao de cidad®&gunda. A Presidente ainda ressalta que
nao pode deixar de referir que se trata de umd peaBdade que ofende as mulheres na sua
dignidade humana, enquanto pessoas, e na sua &ondk; cidadds num Estado de Direito

9 Conversa encaminhada via correio eletrdnico oodiretor do Centro de Acolhimento a Vitimas dal®zia

Domeéstica em Sdo Tomé e Principe. O centro € fiadagela PNUD e gerido pelo fundo Canadiano qestar
trabalho em volta deste processo e vem contribupata a diminuicdo dos muitos casos registradoditinsos

anos.
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Democratico, estando, na sua origem, a persistéeciagrantes desigualdades entre mulheres e
homeng’.

Nesses termos, a violéncia contra a mulher néd@® dev analisada apenas por atos
individuais isolados. Antes de tudo ela refleteigiesldades sociais, econdmicas e politicas
perpetuadas por aparatos sociais e que reforcartogias sexistas, racistas e classistas. Apesar
de qualquer mulher estar em risco de sofrer vi@éam sua vida, tal dimensao esta relacionada
ao seu status social, grupo étnico-racial e condigica (GROSSI, 1996, p. 134). Mesmo assim,
a precariedade da condicdo humana da grande maledse extrato social pautada por
desemprego, descriminacao, e violéncia fisica snde&cestar perante uma cultura de feminizagéo
da pobreza. Por isso, existe ainda um longo eildiiminho a percorrer para que se alcance, de
fato, a equidade do género na sociedade santonfgihsacdo inquestionavel, apesar de muitas
mulheres comegarem a assumir cada vez mais um Ipagtaeinte ativo em Sao Tomé e Principe,
tanto na vida politica, como econ6mica e sociaum@sndo as mais diversas responsabilidades,
quer em Orgéos de Soberania ou Partidarios, ouelg,aem estruturas intermédias do poder.

Nesse ponto, é oportuno lembrar Saffioti (2004anglo diz que a violéncia contra as
mulheres sempre existiu, alias, como um fendmenudialy que independe da riqueza e do grau
de desenvolvimento da nacdo, do nivel de escotiidims envolvidos, do tipo de cultura —
ocidental ou oriental — da religido dominante. Msa santomense, tais afirmacdes podem ser
corroboradas ja que essa problematica semprelegistiSao Tomeé e Principe; portanto cabe ao
Estado criar mecanismos para coibir a violénciaambito das suas relagcdes em defesa da
unidade familiar. Os casos de violéncia doméstia tsatados de forma pouco sensivel e
discriminatéria. Torna-se, por isso, urgente a ficatjdo da legislagdo em vigor para que se
cumpra a Constituicdo e se dé o adequado trataregatioa essa questéo levando em conta além
do tratamento e punigao destas situacdes a Suangay.

Uma nova consciéncia sobre a identidade femimmadrganizado as mulheres em torno
de diversas bandeiras de luta, tais como: pargéigapolitica, igualdade civil, acesso a
programas sociais especificos e outros. Essa da&®j enquanto projeto em construcéao,
depende hoje da aquisicdo deste conjunto de direéipazes de garantir cidadania as mulheres.

Algumas politicas de protecao social sdo fundaneptra que a mulher adquira igualdade de

10 A Presidente do Férum da Mulher santomensearemtrevista para o jornal Parvo de Sdo Tomé eipeimo
dia 23/03/2009.
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condicdo para o desenvolvimento de suas faculdagessibilidades na sociedade santomense.
Destaca-se como fundamental a educacao formall aespugrande importancia para a superagao
da discriminacdo a mulher, ou seja, a capacidadecamepreensdo e armazenamento de
conhecimentos pode fazer com que a mulher se p@nmbglectualmente e possa demonstrar
capacidades e aptiddes para ocupar espacos quedsitns a ela (SOUZA, 2002, p. 133).

A incorporacéo da questéo de género no enfrentarderproblema de violéncia contra a
mulher mostra-se, portanto, fundamental, pois énpeio de situacdes cotidianas e repetitivas
gue o papel feminino vai sendo definido. Ao destianulher um papel submisso e passivo, a
sociedade cria espaco para a dominacdo mascutida, @ processo de mutilacdo feminina é
lento, gradual e considerado legitimo. A violénfiEaca nada mais € do que uma das formas
mais exacerbadas de poder masculino, isto é, esarsugiedade, a mulher é socializada para
casar e ter filhos, baseada na ideologia de quaarad sdo mées por natureza ou de que as
mulheres sé@o responsaveis pela manutencédo dauestfamiliar. Tais fatores estdo associados
na permanéncia de mulheres em situacdo de violéatda de agravantes econdmicos e
estruturais (GROSSI, 1996). Com esse pano de fyraksa-se a enfocar aspectos referentes a

insercdo feminina no mercado de trabalho santomense
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4. AS MULHERES NO MERCADO DE TRABALHO DE SAO TOME E
PRINCIPE

Nos paises de desenvolvimento tardio institui-sevaa ordem do consumo, mas, diante
da intensa exploracdo da for¢ca do trabalho, corportel do sistema de acumulacdo vigente,
continua a familia a se constituir no espaco miNddo das alternativas de sobrevivéncia, em
detrimento da participagéo direta e indireta dotahma manutencéo e reposicao do trabalhador.
Nestas condicdes, persiste a hegemonia da cultachista que legitima o padrao de dominagao
do homem sobre a mulher (GOLDENBERG; MEDRADO e PEBNOSTRO, 1989).

Em Sao Tome e Principe, tanto no passado comtualidade, existem casos familiares
onde as mulheres nédo desfrutam das mesmas opadesiéducacionais oferecidas aos homens.
Na altura, as dificuldades das meninas para a¢imga escolarizacdo envolviam diversos fatores,
tais como: tradi¢cdes familiares que oprimiam ouaszavam as meninas; falta de estruturas nas
escolas que pudesse recebé-las de forma adequiekpegparo dos educadores em incentiva-las
a continuar até que se casassem ou engravidassémlependéncia da mulher nessa época,
significaria 0 abandono das suas func¢des tradigpmdas reduziriam o numero de filhos e
dedicariam a atividades fora do lar e isso naceedte pelos seus maridos e n&do era visto com
bons olhos na sociedade santomense. A rupturaitdefimessas funcées deu-se em fins dos
anos 70 do século XX, quando as mulheres passarajeitar a identidade de donas-de-casa e a
se incorporar no mercado de trabalho (CARNOY, 1999)

Até a independéncia, a presenca da mulher no dwrda trabalho (formal) era
incipiente ou quase nula, sendo que a maioria gelananecia na condicdo de dona de casa e se
dedicava a tarefas domeésticas, entretanto, corssapdo tempo a presenca da mulher no campo
social e do trabalho vem crescendo. Tal crescimeotatudo, € acompanhado de um processo
de desregulamentacédo do mercado de trabalho dérdeesso do Estado do desenvolvimento de
politicas publicas voltadas a protecdo do empr8gaacdo que s fez aumentar a inseguranca
dos trabalhadores e tornar precarias as relacogslmho, como observa (MATTOSO, 1998).
O resultado mais expressivo da flexibilizacdo nadpcdo foi a expansdo das formas de
precarizagcéo do trabalho.

No campo do trabalho, em alguns casos ha frac@ipaggdo das mulheres nas atividades
econdmicas em outros o desemprego, o subempregosmebimento de menores salarios, o que
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significa a evidente subestimacdo do papel da mulaeociedade. A santomense ainda vive a
exclusdo social, porque a pobreza atinge em madiorero as mulheres, unido ao insucesso
escolar, o desemprego, a violéncia e entre outbwels aliada a esta situagcdo, perante a
instabilidade macroecon6mica do pais, marcada lpoadas taxas de inflacdo; a fragilidade da
capacidade de resposta dos 6rgdos do Estado parafé@e aos inlmeros problemas que a
populacdo em geral e as mulheres em particulaertafn tém contribuido para fragilizar ainda

mais a posi¢ao da mulher santomense no que consebretudo as desigualdades do género.

Diante de tantas contradicbes, as mulheres, se désprotegidas de direitos e
empurradas para a informalidade. No que diz reseibsercdo ocupacional das mulheres, essa
€ mais marcada por continuidades do que por mudaBfRUSCHINI, 1998). As ocupacdes
menos valorizadas e tradicionalmente femininas dercado de trabalho continuam se
reproduzindo, implicando a persisténcia ocupacjonamo, por exemplo, no do emprego
domeéstico.

O aumento do emprego doméstico aliado ao aument@baho autbnomo reflete maior
propor¢cdo de mulheres na informalidade, despraasgite qualquer regulamentacdo que lhes
garanta importantes direitos sociais, como caridérdrabalho assinada, licenca-maternidade e
acesso a creche, entre outros. Deve-se salientamocgaumento de ocupacdes precérias tem
ajudado também a absorver uma parcela de homesrsendo, por vias transversas, reducao da
segmentacdo por género. Assim, as diferencas dmlhma masculino e feminino estdo
diminuindo, s6 que agora ndo somente pela capacidasl mulheres de entrarem no mercado
reservado aos homens, mas também pela reducdouldieste e pela participacdo conjunta de
homens e mulheres nos empregos precarios que mgraado de trabalho oferece a ambos os
sexos (LEONE, 2003).

As atividades desenvolvidas pelas mulheres domaéstimais conhecidas por donas de
casa, ndo sao consideradas atividades econdmieias @réprias, muitas vezes, declaram nao
fazer nada, o que significa que também ndo valoriaacontribuicdo que dao para a reproducéo
das condicbes de reproducdo. O preco pago com @&rmpacdo e a insercdo no mundo
globalizado traz repercussfes, na maioria das vezgativas, para “as que vivem do trabalho”.
Hoje, a inser¢céo no mercado de trabalho requeriniingdade de exigéncias, que a grande parte
das mulheres santomenses ainda ndo consegue atenderter nivel elevado de conhecimento

em varias areas, ser multifuncional, saber vadasrias e ter boa salde que sdo alguns dos
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critérios estabelecidos para se ter possibilidagleahquistar um trabalho que na maioria das

vezes nem é formal, (Figura 5).

Figura 5- Condigao perante o trabalho — 2008
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B Populagéo Inativa 43.109 / 46% 49.753

Fonte: Elaboragédo propria segundo os dados de INESTR)200

Com relagédo ao exposto na Figura 5, cumpre notaegtre o contingente da populagéo
ativa, os homens representam 53% desta, j4 eqopwdacao inativa sobressaem as mulheres,
numa proporcao de 54%. Tais informagfes encontaarespondéncia com os dados do Quadro
6, que revelam os homens se encontrarem em mekitwagbes do que as mulheres, apesar de
gue nas camadas mais jovens, a tendéncia seja sad@ vez mais paridade. A expressiva
distdncia de género observada diz respeito a prapodos 72,5% de homens que ocupam
posicdes intermediarias no campo do trabalho eparticular, aos mesmos 68,6% que num
guesito qualificam os homens em ocupac0fes relagi@na postos de comando e deciséo e, no
outro, as mulheres entre os profissionais nao fipados. A despeito disso, é de destacar que séo
elas que abandonam mais facilmente a escola, adbreim situacbes de crise econdmica no
seio da familia, de gravidez precoce e por ser faaissacrificar a continuidade dos estudos das

raparigas por razdes culturais.
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Quadro 6 — Ocupacéao por género - 2006

Ocupagéao Homens % Mulher es % Total

Estudantes 10301 51,0% 9905 49,0% 20206
Executivo, legislativo e quadros 350 68,6% 160 31,4% 510
superiores

Profisséo intelectual e cientifica 2551 56,1% 1994 43,9% 4545
Profisséo intermediaria 1050 72,5% 399 27,5% 1449
Atividade administrativa e ocupagéo 2201 58,0% 1595 42,0% 3796
Profissionais ndo qualificados 4451 30,8% 10010 69,2% 14461

Fonte: Elaboracéo propria segundo os dados de INESTM®)200

A dependéncia em termos econdmicos, a fraca giira a heranca cultural fazem com
gque as mulheres tenham uma situacdo de subaltenidan relacdo aos homens.
Para piorar esta situacdo, sdo elas a assumireaiosianou a totalidade das responsabilidades
com os filhos, quer em termos de subsisténcia, qoertermos de educacéo, enfrentando a
situacdo de monoparentalidade, ou seja, maes quehae criam os seus filhos e assumem o
comando do lar apés os homens as deixarem.

Muitas das vezes as mulheres tém filhos com doisr&sihomens diferentes, com a
intencdo de cada pai individualmente poderiam vapaiar financeiramente seu filho, o que
ajudaria economicamente essas maes, mesmo sabemoexisténcia de uma lei como tal que
obrigue os pais a pagar uma mesada obrigatorialepgndéncia econémica tem deste modo,
repercussdes na saude da familia, no ambienteidam@o harmonioso e ndo saudavel e,
sobretudo na méa educacdo dos filhos. As criancésndiéias monoparentais sofrem dificuldades
de diversas ordens e tendem a repetir o ciclo gaagma educacéo, pobreza e dependéncia da
mae traduzem-se em ma educacao, pobreza e dependé@nfilhos (HENRIQUES, 2000).

Deste modo, a pobreza das mulheres ndo tem regéesiapenas nas suas vidas, mas
também na das criancas e na sociedade em'geParante esta situacdo as mulheres ficam
também bastante vulneraveis a contrair certas dsem§ fraca formacdo e a dependéncia

econbmica fazem com que as mulheres aceitem osrsidos mesmo sabendo que estes tém

11 Grande parte dos homens fica quase que “dispesisdas responsabilidades para com os filhos, paaam
pela educacdo dos mesmos e consideram normalras vaulheres simultaneamente. Aproveitam da simate
vulnerabilidade das mulheres para praticarem a oexgfio sexual e a violéncia doméstica.
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outras e que podem contrair doencas como o Kkd.acarreta efeitos secundarios, como por
exemplo, para uma populacdo de aproximadamenterilBpessoas, o arquipélago tem uma
soroprevaléncia de 1.5%, segundo dados do Progkamianal de Luta contra a Sida (PNLS)

em 2005.

Com fortes dificuldades no mercado de trabalhase\wo seu papel ser prioritario no
sustento da casa, as mulheres também tém de dbsgnatividades informais, pelo que
desempenham um papel bastante importante no dégemmato a este nivel, deste modo, a
pobreza afeta majoritariamente as mulheres, comstd, a causa e conseqiéncia da

desigualdade social.

Figura 6 - Espaco livre de venda do produto em Sakmmé e Principe - 2009

Fonte: Imagens da Wikipédia: http://www.travel-images.csaa-tome-principe3.html, (2009).

A Figura 6 apresenta uma panoramica comum doespe venda ambulantes, um
local altamente desconfortavel ao ar livre, muitages sufocada pelo sol e pela chuva, mas
tentando cumprir seus objetivos de venda de predato mercadorias retalhados (sal, Oleo,
acucar, arroz, feijao, etc.). Ou seja, retrataegoia realidade da mulher no mercado informal;
mostrando como ela acaba recorrendo a este mempadser a Unica alternativa para poder ter
alguma fonte de rendimento.

O setor informal surge, entdo, como alternativaeagprego, porém trazendo baixos
salarios e a possibilidade da realizacdo de atieslanais precérias. Isso leva dizer que o
mercado formal esta cada vez mais restrito e ggetay informal passa a ser interpretado como

uma solucdo. Ademais, esse tipo de atividade gesprdtecdo em funcéo da falta de garantias

47



trabalhistas e de seguridade social. A constatde8omazelas deste setor da economia em
ambito mundial surgiu a partir da década de 19id@ndo relatério da ONU/OIT sugere que as
dificuldades dos trabalhadores de conseguirem eopmo setor formal da economia,
considerado dinamico e protegido, fazia com quatisglades informais fossem buscadas como
uma saida para a subsisténcia. De acordo com R@008), estes trabalhadores estariam longe
de compor um grupo alienado do setor de producademo, uma vez que contribuiram de
maneira decisiva para o desenvolvimento capitalistapaises periféricos.

Outra caracteristica da insercdo feminina no merdadrabalho santomense, se refere as
diferencas salariais entre homens e mulheres. 8Seg&iva (1987), os estudos sobre as
diferencas salariais entre mulheres e homens,ifidant o prejuizo das primeiras e questionam
as relacbes sociais e econdmicas existentes, canguoento de que elas se tornam o elo final
da hierarquizacdo nas sociedades modernas, dedmaira reducdo dos niveis de bem-estar a
serem atingidos pelas pessoas.

Ainda acerca da ocupacgdo de atividades pela pgimuléeminina, destacam-se ai os
setores de agricultura, pecuéria e pesca, destramlauto-consumo, nos quais ha evidente perda
de importancia das monoculturas para exportacdgescimento do mercado de trabalho
informal. A insercdo das mulheres na informalida€expandiu ultimamente, para grande parte
delas por ndo conseguirem se inserir no mercadoafoe terem de buscar meios para sua
sobrevivéncia, mesmo diante da falta de direitabalhistas, que € o principal gargalho do
trabalho informal. Nesse sentido, as mulheres sagrimcipais vitimas da precarizacao do
trabalho, da auséncia de carteira assinada, dalltabemporario e de doencas ocupacionais em
virtude da realizacdo de tarefas repetitivas. Assiamo na maioria dos paises africanos, a
atividade informal vem crescendo com muito dinamismmportancia, sobretudo nos pequenos
negocios comerciaipnde se encontram mulheres vendendo produtosadtadmo mercado.

Na Figura7 se tem a visdo de mulheres no desempenho ddaatevinformal de forma
mais organizada, cada uma com espaco proprio;caudiferente da verificada em periodos
anteriores. Nesse mercado, elas se dedicam a denaercadorias e produtos como legumes e
frutas, muitas das vezes recorrendo a isso comuica forma de ter o seu proprio dinheiro,
outras simplesmente optam por esse tipo de tralphm&o haver exigéncia de qualificagcbes
especiais ou de formacéo profissional.
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Fonte: http://www.travel-images.com/sao-tome-principe®ihi2009).

Entretanto, uma questado interessante que vemnaoét@ue apesar das mulheres serem
majoritarias nas atividades comerciais, elas agsi@o em desvantagem em relacdo aos homens
por cumprir um papel duplo, pois tém de vender sl diariamente e ainda realizar tarefas
domeésticas. Um dos fatores que provoca que eldsdiguem mais a atividade informal € que
tém pouco acesso ao crédito e financiamento, @ 88p contam com apoio de instituicbes
financeiras, portanto ndo lhes resta outra viasenée recorrer ao setor informal para tentar
garantir sua sobrevivéncia. A isso se somam sigsmg&@lacionadas ao emprego e ao

desemprego, que situam as mulheres na Gltima Gdmdigmo sera visto em sequéncia.

4.1 Emprego e Desemprego (2000-2008)

Schweitzer (200330 situar as mulheres no trabalho diz que parastariadores houve

um tempo em que tudo era simples quando as mulhé&megrabalhavam ou trabalhavam muito
pouco. Apenas a jovem classe da gerdogdy boom, munida desde cedo de educacao, livre de
incbmodos da maternidade n&o desejada, comecagdlebar o equilibrio de um mercado de
trabalho supostamente masculinizado. Entdo, asemdhapareceram, no inicio timidamente,
nas esferas da maternidade e da assisténcia aurasdficios que a tradicdo consentia em lhes
reconhecer: mulheres das tecelagens e das agethagosicao aos homens das maquinas e das
ferramentas. A historia do mercado de trabalho imiaatse fechada, as mulheres relegadas as

esferas de precariedade, identificadas como a engplamosa méo de obra de apoio.
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Quadro 7 - Indicadores do Emprego por sexo em Sammeé e Principe 2000 - 2008

Ano 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Homens 24.475 | 28.472 | 27.201 | 28.492 | 28.055 | 23.843 | 24.358 | 24.967 | 25.591
(65,2%) | (64,7%)| (61,2%) | (62,1%) | (62,7%)| (54,7%)| (53,8%)| (53,8%)| (53,8%)

Mulheres 13.043 | 15.508 | 17.273 | 17.354 | 16.712 | 19.766 | 20.897 | 21.419 | 21.955
(34,8%) | (35,3%) | (38,8%) | (37,9%) | (37,3%) | (45,3%)| (46,2%)| (46,2%) | (46,2%)

Total da | 37.518 | 43.980 | 44.474 | 45.846 | 44.767 | 43.609 | 45.255 | 46.386 | 47.546

Populacio

Empregada

Fonte: Elaboracéo propria segundo os dados de INESTMP)200

O Quadro 7 permite comparar as diferencas entsexss, N0 que concerne ao estatuto
do emprego mostrando as desigualdades ainda dgstesste dominio. Assim, constata-se que
0os homens constituem a maioria em categorias deegm@m relacdo as mulheres de 2000 -
2008. Em 2000 os homens representavam 65,2% @hB8& para mulheres, mostrando grande
diferenca entre os dois. Nos anos seguintes de 22008, que corresponde a 32 Republica com
o Presidente Fradique de Menezes, podemos ver guémero das mulheres empregadas
comecgou a aumentar isto porque, umas das pringypaisessas ao candidatar-se a Presidéncia
da Republica Democratica de Sdo Tomé e Principdefaima maior participacdo das mulheres
na vida social diminuindo as desigualdades entigeres. Como se pode ver entre 2005 e 2008
as diferencas entre os homens e as mulheres foramuthdo; no ano de 2005 os homens
tinham 54,7% ja as mulheres com 45,3%, podemodatangjue foi a partir deste ano onde a
situacdo dos homens no emprego comecou a se iguaaps das mulheres. No ano de 2006,
2007 e 2008 a situacdo continuou a mesma, quandwmens representavam 53,8% e as
mulheres 46,2%.

A fraca participacdo das mulheres nas atividademd@micas significa a evidente
subestimacdo do papel da mulher na sociedade. @ df@tServico Nacional de Emprego
funcionar muito deficientemente e nédo responderegessidades do mercado constitui matéria
de preocupacgdo. Nao tem cobertura territorial otgoe permitido a existéncia de importantes
ofertas de emprego fora dos circuitos oficiais @itgmto, sem o devido conhecimento das
autoridades. Nao existem inquéritos regulares garegon e ao desemprego, por um lado e por
outro, o setor informal, muito embora constitua rende fonte de emprego, ainda ndo dispoe
de dados elucidativos sobre 0 mesmo.

50



Quadro 8 - Indicadores do Desemprego por sexo em@aomé e Principe 2002-2008

Ano 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Homens 6.127 5.269 6.450 9.757 8.647 8.417 8.941
(41,0%) | (39,1%) | (46,0%)| (53,5%) | (49,8%) (50,3%) | (51,3%)
Mulheres 8.803 8.213 7.548 8.477 8.717 8.301 8.498
(59,0%) | (60,9%) | (54,0%) | (46,5%) | (50,2%) (49,7%) | (48,7%)
Total da Populacéo 14.930 13.482 | 13.998 | 18.234 17.364 16.718 17.439
Desempregada

Fonte: Elaboracgao propria segundo os dados de INESTP}200

Apesar das mulheres terem as maiores taxas dmplesgp no periodo 2002-2004, essa
realidade muda de 2005 em diante. Como podemosvaibseo Quadro 8 € em 2005 que o
numero de desempregados no sexo masculino comegantando e no final mantendo
praticamente no mesmo nivel com as mulheres. Adex@desemprego feminino de 2002 a 2003
foram superiores que as dos homens; em 2002 o gesgonatingia 41% para homens contra
59% para mulheres; em 2003 os homens estavam cdi®o 3hs desempregados enquanto as
mulheres estavam 60,9%. O desemprego é mais elpaadms homens em 2005, 2007 e 2008,
sendo que no ano 2005 sofreu uma grande transfaonapstrando 53,5% para os homens; um
valor mais elevado do que as mulheres com 46,58m €008 os homens apresentavam 51,3%
dos desempregados, sendo ainda maior em relac@onaero de desempregados das mulheres
gue somara 48,7%, (Quadro 9).

O Quadro 9 mostra o ramo de atividade ocupadanpdineres e homens, as proporgdes
de representacéo, a porcentagem das mulhereshmdbedhs em cada ocupacdo e uma lista das
principais profissées que as mulheres vém ocupaidateressante saber em que medida as
mulheres vém desempenhando ocupactes “tidas” coascuinas. Os homens ocupam uma
posicdo mais favoravel no mercado de trabalho guenalheres; os homens trabalham em
ocupacdes nas quais ha relativamente pouca co@petign as mulheres, que dificilmente terdo
ocupacdes em que haja relativamente pouca competm@ os homens. Isto fica claro nos
dados apresentados no Quadro 9, que mostram coimiaa de trabalho € dominada pelos
homens, sendo que os indicadores de onde existg s@icentracdo dos homens sdo aqueles
onde a forca predomina que s&o: agricultura ecsilvira (59,3%); pesca (79,4%); industria
(65%); eletricidade, gas e é&gua (85,7%); constru(@®2%); transportes, armazéns e

construcdes (87,4%lMancos, seguros e instituicdes financeiras (55,&#)inistracdo publica,
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defesa, e seguranca social (52,7%); organismosadenais/extra-territoriais (73,7%), onde a

participacdo das mulheres € inferior a dos homens.

Quadro 9 - Populacdo empregada segundo ramo de dtlade principal — 2006

Atividade Principal Homens % Mulheres % Total
Agricultura e Silvicultura 4.678 59,3% 3.216 40,7% | 7.894
Pesca 3.133 79,4% 815 20,6% | 3.948
Industria 1.889 65,0% 1.017 45,0% | 2.906
Eletricidade, Gas e Agua 581 85,7% 97 14,3% | 678

Construcdo 2.662 89,2% 323 10,8% | 2.985
Comércio a grosso e retalho 1.650 23,3% 5.430 76,7% | 7.079
Restaurantes, Bares e Hotéis 359 42, 7% 482 57,3% | 841

Transportes, Armazéns e Construcdes 1.800 87,4% 260 12,6% | 2.060
Bancos, Seguros e Instituicdes Financeiras 50 55,6% 40 44,4% 90

Administracdo Publica, Defesa, e seguranca 3.916 52, 7% 3.508 47,3% | 7.425
Social

Educacao 1.407 40,8% 2.039 59,2% | 3.446
Saude e Agdo Social 607 46% 717 54% 1.323
Outras atividades e servicos coletivos 1.350 38,3% 2.179 61,7% | 3.529
Familia c/emprego doméstico 30 4,2% 689 95,8% 719
Organismos Internacionais/Extra-Territoriais 244 73,7% 87 26,3% | 331

Fonte: Elaboracgao propria segundo os dados de INESTP}200

Ainda em relacdo ao Quadro 9, em geral as ocupdaqiss como masculinas tendem a
ser mais valorizadas que as femininas, no sengdsedem mais bem remuneradas, tém mais
status e mais autoridade no que concerne as gaabfies e habilidades dos que trabalham nestas
ocupacdes; em contrapartida, os homens tambémedisdé uma escolha muito mais ampla de
ocupacdes. J& as mulheres vém conquistando o sagoeso mercado de trabalho, embora de
forma lenta, esta conquista tem sido significatamo se verifica, alguns ramos de atividade
como comercio a grosso e retalho; restaurantess lmhotéis; educacéo; saude e agéo social;
outras atividades e servicos coletivos; familia amprego doméstico, as mulheres lideram a
frente dos homens, mas € nesses setores familizigmrego domeéstico e comercio a grosso e
retalho onde se encontram maior participacdo délas.familias com emprego domestico, as
mulheres sédo largamente majoritarias chegandorasepar (95,8%), e 0 comeércio a grosso e
retalho vem crescendo bastante nos ultimos anessesetor as mulheres representam (76,7%).

O comércio informal tem constituido uma altermatpara uma grande maioria das
mulheres, que buscana informalidade um meio para sua sobrevivénciaeRemplo, a Figura

8 nos da uma panoramica mais ou menos dessa dealidala, se podem identificar as mulheres
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no mercado vendendo peixes retalhados, sendo gsi@®lcompram diretamente dos pescadores

para realizar suas vendas.

Figura 8 — Mercado de Peixe de Sdo Tomé e Princip@009

o = = —

i . 5 e

Fonte: http://www.travel

-images.com/sao-tome-principe3.h{2009).

Devido a multiplicidade de tarefas das mulherepdsas, mades e donas de casa), as
mulheres acabam inseridas no mercado informal gstaxem mais perto dos seus filhos, de
poder cuidar do seu lar e do seu marido, elas est#® propensas que os homens a entrar e sair
do mercado de trabalho, a devotar um niumero men@i€ esporadico de horas ao mercado de

trabalho, a produzir principalmente para o consdmmeéstico, e a ndo se dedicar ativamente a

procura de trabalhos formais.

Quadro 10 - Populacdo empregada por sexo e pelawgitéo profissional

Situagéo profissional/Sex o Homens % Mulheres % Total
Trabalhador por conta de outrem 14.214 | 51,1% 13.588 | 48,9% | 27.802
Patréo ou Empregador 9.621 57,5% 7.116 42.5% | 16.737
Trabalhador por conta prépria (isolado) 370 76,4% 114 23,6% 484
Trabalhador familiar ndo renumerado 150 65,2% 80 34,8% 230
Outra situagéo 2 1,0% 0 0% 2

Fonte: Elaboracéo propria segundo os dados de INESTMP)200

O Quadro 10 permite comparar as diferencas estsex0s, N0 que concerne ao estatuto
de situacao na profissao, e reflete as desiguadaxstentes neste dominio. Constata-se que as

mulheres constituem a minoria em todas as categar@ trabalhador por conta do outrem a
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diferenca € de 51,1% para os homens contra 48,8r&gs mulheres; na situacdo de patrdo ou
empregador as mulheres também se encontram emian@morrelacdo aos homens (42,5% para
57,5%); quanto ao trabalhador por conta propridiescshca € ainda maior os homens com 76,4%
e mulheres com 23,6% e o trabalhador familiar mfmmerado os homens representam 65,2%
as mulheres 34,8%.

Diante do exposto, e partindo de tudo o que sefadado até aqui, pode-se argumentar
gue a educacédo das mulheres é, sem duvida, unestdai®gias principais de combate a pobreza
e ao subdesenvolvimento, visto que elas desempephpel importante na economia familiar.
Na sociedade local (sobretudo no nivel informalp slas que asseguram a continuidade das
estruturas familiares e zelam pelo sustento e aagdo dos filhos, ou seja, seria dificil um
desenvolvimento sem que a mulher assuma seu veagpel e uma efetiva igualdade de
direitos com os homens. Essa igualdade passa,saeicesente pela educacdo e formacdo das
mulheres, atribuindo a elas mais conhecimentos derps. Uma melhora na educacdo das
mulheres elevaria a produtividade econdmica dadade, porque quando atingirem niveis mais
elevados de escolaridade terdo mais capacidadgsnantos e conhecimentos cientificos, para

influenciar decisdes que beneficiem ndo soé as i@ninas também a comunidade em geral.
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CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo dos anos, as mulheres vém participandesempenhando fungdes importantes
na construcdo da sociedade santomense, emboraamepriesnuma situacdo equilibrada. Sua
participacdo no mercado de trabalho se deu prilmgde com o objetivo de oferecer melhores
condicbes de vida ao grupo familiar, também peio e elas hoje buscarem a independéncia e
a auto-realizacdo. O trabalho feminino tem gramdportancia para a subsisténcia da sua
familia, tendo em conta que no pais muitas mulhecepam a chefia familiar. Apesar de ja
alcancarem progressos em varios dominios, a dédégleado género ainda persiste em muitos
aspectos da vida socioecondmica e o nivel da pabaézta, aproximadamente, 55,7% das
familias chefiadas por mulheres.

Associado a isso, pode ser constatado que nadguéstvioléncia as mais vitimadas sdo
aguelas que nado tém independéncia econdmica, auesmesmo sustentadas pelos atuais
maridos, ja tiveram filhos de outros relacionamsnior exemplo, em 2008, deram entrada no
centro de acolhimento das vitimas contra violénaia total de 475 casos, sendo o0 més de
outubro o de maior nimero de apuracdes. Isso derapgsie a violéncia contra mulher tem se
agravado dia apoés dia na sociedade santomensasd@rwdo, os fatores responséaveis por este
fenbmeno séo (i) o desemprego (situacao financdingap alcoolismo, (iii) o abandono do lar,
(iv) o machismo, (v) auséncia de leis e medidascomes. Ou seja, como bem ressalta GROSSI
(1996), a violéncia contra mulher €, antes de tudoreflexo de desigualdade social, econémica
e politica que é perpetuada pelos aparatos sagigsreforcam discriminacfes e ideologias
sexistas, racistas e classistas.

Entretanto, a situacdo da mulher melhorou depaisndependéncia, principalmente
guando o MLSTP (Movimento de Libertacdo de S&o ToméPrincipe) abracou a
responsabilidade de sensibilizar e mobilizar ashemels a fim de participarem no processo de
reconstrucdo do Pais. Em 1992, o Governo criou binéte de Promoc¢do da Mulher e da
Familia, como quadro institucional da mulher. Nosme ano, com o apoio do PNUD e da
UNIFEM, foi elaborado o Plano de Acéo para a irdego da mulher no desenvolvimento; que
visava melhorar a sua participacdo como agentenefibiéria em todos os dominios do pais,

mas que nunca chegou a ser implementado.
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Apés a realizacdo da Conferéncia de Beijing, doddebatida a participacdo da mulher
na vida social, o governo santomense criou umassé#ninacional encarregada de implementar
da Plataforma de Acé&o, que tinha como objetivagatuim desenvolvimento sustentado baseado
na igualdade entre os sexos. Porém, a Plataformacim@gou a cumprir cabalmente as suas
funcdes e algumas delas foram ou estdo a ser iraptaghas por ONGs. Outro aspecto a realcar
do mesmo contexto é o de surgimento de vérias fesgiEs e ONGs nacionais que trabalham no
dominio da mulher; umas mais ativas do que outress todas enfrentando um problema
comum: a falta de financiamento para a execu¢c&ed@lano de acao.

Nao obstante, fenbmenos como o da violéncia deergéme outras formas de
discriminacdo subsidiaram uma série de question@mesobre a realidade das santomenses,
contribuindo para a criacdo de institucionalidadesdefesa dos direitos das mulheres. Porém,
poucos esforgos tém sido feitos para examinar #ibaitdo de instituicdes como o Instituto de
Género de Promocdo e Equidade de Género e o FéasnMdlheres em acdes voltadas a
inclusdo social e a equidade de género. Tema queodera ser excluido de estudos futuros
sobre as santomenses.

Ja em relacdo aos cargos de tomada de decigdescanhece que as mulheres véem
ocupando funcdes de muita envergadura, entretairida representavam percentagem muito
baixa em relacdo aos homens, sobretudo no Parlaméneéssupde-se que esta tendéncia venha
mudar no curto prazo, devido ao resultado de umrg@sfda parceria politica das mulheres do
MLSTP, PCD, MDFM, e ADI, que permitiu que fosse@@mda uma ordem pelo Parlamento que
determina uma quota minima de 30% dos assentosssenléia Nacional para mulheres, a
partir das Elei¢cOes Legislativas de agosto de 2010.

No aspecto de emprego, sobretudo no emprego formesmo evidenciando uma
ascensao das mulheres, as percentagens dos hooméinsiam sendo superiores. As mulheres
estdo presentes em quase todos os ramos de ativedadOmica, destacando-se nos setores de
comércio, entre eles, de restaurantes, bares & hetéinda se somam atividades de emprego
doméstico e servigos coletivos em areas de sa@deiaacdo. Com efeito, o perfil da for¢a de
trabalho feminina é muito diferente se comparadodaoalgum tempo atras, mas além de
trabalhar e ocupar cargos de responsabilidadeaglatinam as tarefas tradicionais de ser mée,
esposa e dona de casa. Assim, trabalhar fora de eaganhar seu préprio dinheiro, ter
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independéncia financeira e ser reconhecida porstédoonquista recente e motivo de orgulho
para a mulher santomense.

Porém, apesar da conquista de novos espacos, lasresuainda sdo descriminadas
dentro da sociedade e relegadas ao setor infoamahesmo tempo em que a sociedade ainda
enxerga as mulheres desde um angulo da antigadadeigatriarcal ou tradicional, isto €, s6
deveriam se ocupar no cuidado dos filhos e ndonasduncdes que realizam os homens.
Mesmo assumindo cada vez mais funcdes em atividkdesfera publica, as mulheres ainda séo
as principais responsaveis pelo desempenho ddasalemesticas, ou seja, realizam uma dupla
jornada de trabalho, sem dizer que ainda sé&o cemasids culpadas por qualquer alteracdo no
cotidiano familiar.

Vale ressaltar que as diferencas entre homenslieeras somente podem ser extintas a
partir da modificacdo do papel tradicional tantohdmem, como da mulher na sociedade e na
familia. A continua luta da mulher pelos seus thieeg cada vez mais necesséria, para que ela
consiga ocupar mais espacos antes reservados mes$ie, com isso, alcangar maior igualdade
social. Ou seja, quanto maior for a participacde santomenses nos diferentes setores da
sociedade, maior sera sua contribuicdo a mudangaaliaade social, econbmica, politica e
cultural da sociedade em geral, fator que contiidoanuito para o desenvolvimento do pais.

Ao lado disso, o aumento do nivel de escolaridadecacédo) de forma a permitir um
ingresso mais qualificado no mercado de trabalhtepger visto como uma das principais
estratégias para melhorar suas posi¢des. Esset@mguateria beneficiar as mulheres de uma
forma dupla, primeiro no combate a dependéncia Ggo@a face aos homens e depois na
ampliagdo do seu horizonte cientifico e inovadaraglesta maneira conseguir um trabalho mais
qualificado ou projetar um empreendimento propdogue se traduziria em menos pobreza,
menos violéncia, mais saude, mais produtividadae@oaca da mulher e da sociedade em geral.

Ao buscar seu espaco pubico na sociedade santon@nseulheres comecaram a ser
vistas como guerreiras e a principal base parauaagdo e controle familiar. No entanto, elas
ainda estédo longe de se igualarem aos homens m seaes bem compreendidas. Entretanto,
acredita-se que com mudancas nas politicas pUbécasciais por parte das autoridades
governamentais, que permitam mais inclusdo de meghem aparatos hierarquicos e demais
orgaos de tomada de decisdes, havera maior pagémpfeminina no mercado de trabalho, na

politica e reducd@o nos indices de violéncia de @éMéudancas dessa ordem trariam beneficios
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ndo s6 no nivel financeiro das mulheres, pelamstiasdo no mercado de trabalho, mas também
garantiriam mais igualdade de género.

Assim sendo, devem ser feitas reformas nas iitgigs formais e informais uma vez que
grande parte da populacéo constituida pelas mgllserencontra no mercado informal; e sendo
elas as principais responsaveis pela educacgéaadllos, fse ndo tiverem uma situagéo econémica
razoavel o futuro dos filhos ficaria comprometideanseqientemente, da sociedade também.
Finalmente, deixar que a mulher jogue um papeldomehtal assim como apostar na saude e na
educacdo atraves da formacdo de quadros para peder com eficiéncia, seria um passo

gigantesco no caminho do desenvolvimento e lutd@enpobreza..
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ANEXO |

Populagéo Ativa: Conjunto de individuos, com idade minima de 15saqe, no periodo de referéng

ia,

constituem a mao-de-obra disponivel para a produlfidens e servicos que entram no circlito

econdmico, ou seja, inclui os empregados, sub-aragos e desempregaddsxa de atividadepermite

definir o peso da populacgéo ativa sobre o afetival t

Populacéo Inativa: Conjunto de individuos, qualquer que seja a sadeidjue, no periodo de referénci

ndo podem ser considerados economicamente atbtoss,indo estdo empregados nem desempreg
nem a cumprir o servi¢co militar obrigatorio (podeeistinguir um grupo de populacgédo inativa que @b

todas as idades e o outro grupo de 15 e mais anos).

Populacdo Empregada:individuos, com idade minima de 15 anos que, moge de referéncia,
encontram nas seguintes condi¢des:

(I) tinha efetuado trabalho pelo menos uma horajiamnée o pagamento de uma remuneragao;

(I tinha um emprego, ndo estava ao servico, ma#imha uma ligacao formal com o seu emprego;
(111 tinha uma empresa, mas nao estava temporangarao trabalho por uma razao especifica;

(IV) estava em situagéo de pré-reforma, mas ereearse a trabalhar no periodo de referéncia.

Nd = N&o disponivel

Populacdo Desempregadandividuos, com idade minima de 15 anos que, mimge de referéncia, g
encontram simultaneamente nas seguintes condicdes:

() ndo tem trabalho remunerado, nem qualquer putro

(I) esta disponivel para trabalhar num traballmweerado ou nao;

(1) tenha procurado um trabalho, isto é, tenhitofdiligéncias ao longo das dltimas 4 semanas

encontrar um emprego remunerado ou néo.

para

Fonte: Elaboracao propria segundo os dados de INESTP.
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